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PREAMBUL

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre tenen la seva base legal en el
desplegament de l'article 27 de la Constitucidé Espanyola i l'article 21 de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, a través de la LEC (Llei 12/2009, de 10 de juliol,
d’Educacié de Catalunya) i completat pel Decret 102/2010, de 3 d’agost d’Autonomia

de centres educatius, que deroga algunes normes de Decrets anteriors.

Les NOFC sén un document indispensable a I'hora de millorar en els ambits
organitzatiu i de gestié de recursos humans i materials, ambits que, junt amb el
pedagogic, es perfilen dins el marc de l'autonomia de centre i dels que el Projecte

Educatiu del centre n’és la maxima expressio.

Aquest document sorgeix de la necessitat practica de revisar una série de normes
establertes en el Reglament anterior i que aquestes recullin les actuals normatives, les
nostres reflexions i actuals desitjos, atenent principalment a dues questions
importants:

a) concretar I'estructura i el funcionament del centre en tots els seus ambits, i

b) regular la convivéncia en el si del centre, de tots els membres i sectors de la
comunitat educativa.

Es, en resum, un instrument normatiu que cerca regular el desenvolupament de la

vida del centre.

En efecte, el Titol 1.- Capitol 3, del Decret d’Autonomia de centres, expressa que les
NOFC han de recollir els aspectes relatius a I'organitzacio i funcionament del centre
pel que fa a:

a) L’estructura organitzativa de govern i de coordinacio del centre, la concrecio de les
previsions del Projecte Educatiu per orientar I'organitzaciéo pedagogica, el rendiment
de comptes al Consell Escolar i , si s’escau, laplicacié dels acords de
coresponsabilitat.

b) El procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC.

c) Els mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre.

d) La participacio i informacié entre els diferents sectors de la Comunitat Educativa.

e) L’aplicacié de mesures per a la promocié de la convivéncia i dels mecanismes de
mediacid, aixi com la definicié de les irregularitats en que poden incérrer els i les

alumnes en la convivéncia i 'establiment de mesures correctores.



Les NOFC poden incloure, entre d’altres, els seguents aspectes:

a) Determinar organs i procediment de participacié de la comunitat escolar en el
funcionament del centre.

b) Atribuir al Claustre de mestres, en el marc de 'ordenament vigent, altres funcions

addicionals a les previstes legalment.

Correspon al director/a del centre establir els elements organitzatius del centre del
PEC i concretats en el Projecte de Direcci6 i, d’acord amb les competéncies dels
organs de govern i participacié, adoptar i impulsar mesures per millorar-ne I'estructura

organitzativa, en el marc de les disposicions aplicables.

En lorganitzacié del centre s’han d’aplicar els principis d’eficacia, eficiéncia,
funcionament integrat, gestio descentralitzada, flexibilitat, participacié de la comunitat
educativa i compromis de les families en el procés educatiu.

L’estructura organitzativa propia ha de determinar les competéncies i la composicio

dels organs de govern i de coordinacio.

Esperem que aquestes Normes, les nostres, en el seu afany de regular situacions, no
normativitzi de forma tan exhaustiva que impedeixi el marge de maniobra que
possibiliten la presa de decisions i I'actuacio rapida de les persones, els organs i els
diferents sectors de la nostra comunitat, i que sigui el suficientment creatiu per

resoldre, en el dia a dia, tot alld que I'activitat educativa genera.

Amb aquesta intencid elaborem aquest document amb [l'aportacié de criteris i
propostes dels diferents sectors de la Comunitat Educativa i amb l'aprovacio del
Consell Escolar del Centre, tot esperant que la coresponsabilitat esdevingui , a la

practica, un vertader compromis conjunt.



0. TITOL PRELIMINAR

Nom del Centre : ESCOLA LES ACACIES

Localitzacié: C/ Pujades 252-270 , 08005 Barcelona

Titularitat. Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya

Nivells educatius i serveis: 2n. cicle d’Ed. Infantil (P3, P4 i P5) i Ed. Primaria (1r a
6e), servei d’acollida matinal, servei de menjador i activitats extraescolars.

Ambit d’aplicacio :

- Fisic : tots els espais de 'escola.

- Temporal : horari escolar i extraescolar.

- Estamental : d’obligat compliment per a tota la comunitat educativa i qualsevol

persona que treballi, col-labori i/o es trobi dins del recinte escolar.

Principis educatius generals
Entenem que el nostre objectiu prioritari i fonamental és educar als/a les nostres
alumnes per tal d’afavorir el seu desenvolupament com a persones d’'una societat
diversa i plural que es regeix pels valors de convivéncia i participacié democratics. Per
tant, els aprenentatges aniran dirigits a treballar els valors humans i les capacitats i/o
competéncies que afavoreixin la integracié de l'alumne dins d’aquesta societat. Les
NOFC es basen en la concrecié dels trets d’identitat recollits en el nostre Projecte
Educatiu i que sén els seguents:
- Respecte al pluralisme.
- Aconfessionalitat, respectant totes les tendéncies dels membres de la comunitat
educativa mentre no atemptin contra els valors humans i els drets de les persones.
- Rebuig a l'autoritarisme, respecte als valors democratics.
- Principis pedagogics comuns en el desenvolupament de:

. La participacié i el dialeg que fomentin la responsabilitat en tota la comunitat

educativa, establint diferents canals de comunicacio.

. La creaci6 d’habits i relacions personals

. La diversitat i riquesa cultural

. Diferents ritmes evolutius i capacitats

. La coeducacié

. L’ordre, el respecte i la mediacié com a elements de convivéncia
L’aprovacié i entrada en vigor de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del

Centre comporta I'obligacié comunitaria de respectar tot alldo que conté.



1. TITOL PRIMER

Dels organs unipersonals i col-legiats de govern i coordinacio, els mestres

especialistes i les comissions

1.1.- L’estructura d’organitzacio i gestio.
Esta formada per:
a. Els organs de govern, unipersonals i col-legiats.
b. Els 6rgans de coordinacio, unipersonals i col-legiats.
c. Elsl/les tutors/es.
d. Els/les mestres especialistes.
e. Les comissions.
1.1.1.-

especialistes i les comissions, en tant que organs de gestio, dirigeixen llur actuacio a

Els organs de govern i els de coordinacio, els/les mestres tutors/es,

I'assoliment de les finalitats esmentades en el punt 1.1.3.
1.1.2.- A més dels que preveuen les presents Normes, la Direccié del Centre, junt
amb I'Equip Directiu, pot decidir sobre la creacié d’altres drgans de coordinacié o
designar responsables per a assumptes de caracter transversal que impulsin les
accions educatives corresponents i la incorporacié dels continguts pertinents a les
diferents arees. Aquesta decisio sera consensuada amb el Claustre, i es comunicara
al Consell Escolar del Centre.
1.1.3.- Finalitats de 'estructura d’organitzacié i gestio:
L’estructura d’organitzacio i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del Projecte
Educatiu:
a. L’autonomia de gestié organitzativa i pedagogica del centre i la definicio dels
seus objectius.
b. L’assoliment dels objectius pedagogics dels ensenyaments que s’hi imparteixin
i la seva adequacio a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.
c. La participacid de la comunitat educativa en la direccio i gestié del centre i
I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.
d. La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels
alumnes.

e. La investigacio i innovacié educatives i la formacié del personal docent.



1.2.- Els o6rgans unipersonals de govern.

So6n organs unipersonals de govern el /la director/a, el/lla cap d’estudis i ellla

secretari/a.

1.2.1.- Exercici de la direcci6 del centre:

D’acord amb el que preveu el DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid
dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent :

Capitol 1

Article 2 : Exercici de la direccio

2.1 La direccio dels centres publics I'exerceix la persona que ocupa el carrec de
director o directora, en el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu de
centre i del projecte de direccio. La implementacié del projecte de direccid orienta i
vincula I'accié del conjunt d'érgans unipersonals i col-legiats del centre.

2.2 L'exercici de la direcci6 per part de personal directiu professional docent comporta,
a banda de les funcions, competéncies i atribucions que s'estableixen amb caracter
general per a totes les direccions de centre, dur a terme les altres que especificament
se'ls atribueixin.

2.3 La direcci6 esta sotmesa al control social mitjancant el consell escolar del centre i
al control académic i administratiu de I'administracio, i s'exerceix en el context de
I'autonomia dels centres. Les direccions responen del grau d'assoliment dels objectius
del projecte educatiu d'acord amb el projecte de direccid, i han de retre comptes a la
comunitat escolar, en el marc de les funcions que el consell escolar té atribuides per
llei, i a I'administracié educativa de la seva gestio, dels resultats obtinguts, i, quan
escaigui, de l'aplicacié dels acords de coresponsabilitat, mitjangant els pertinents
processos d'avaluacio.

Capitol 2 : Funcions i atribucions de la direccioé

Article 3 : Funcions i atribucions

3.1 Correspon a la direccié de cada centre public I'exercici de les funcions de
representacio, de direccio i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar,
d'organitzacio, funcionament i gestié del centre i de cap del seu personal.

3.2 Les funcions de la direccio s'exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia
dels centres publics i comporten I'exercici d'un lideratge distribuit i del treball en equip
d'acord amb el que s'estableixi a cada centre en relaci6 amb les funcions dels

membres de I'equip directiu i, si s'escau, del consell de direccio.



Article 4 : Consideracio d'autoritat publica

4.1 La direccio, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat
publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en l'exercici
de les seves funcions, la direccioé és també autoritat competent per defensar l'interés
superior de l'infant.

4.2 Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié necessaria a
les altres autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions
que els estan encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacio
dels diferents sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i
serveis de I'Administracié educativa, amb la finalitat de disposar de la informacid
suficient del seu centre i de la zona educativa per a l'exercici eficient i efica¢ de les
seves funcions.

Article 5 : Funcions de representacio

5.1 La direccié d'un centre public representa ordinariament I'Administraciéo educativa
en el centre i, en aquesta condicid, li corresponen especificament les funcions
seguents:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives
adoptades per I'Administracié.

b) Presidir el claustre del professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccid
quan n'hi hagi, i presidir els actes academics del centre.

5.2 Aixi mateix, la direccidé d'un centre public representa el centre davant totes les
instancies administratives i socials i, en aquesta condicid, li correspon traslladar a
I'Administracio educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les
propostes que siguin pertinents.

Article 6 : Funcions de direccié pedagogica i lideratge

La direccio dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest
respecte, li corresponen especificament les funcions seguents:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacid6 de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

c) Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criteris d'organitzacié pedagogica i curricular, aixi
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accié tutorial, a I'aplicacié

de la carta de compromis educatiu, a l'aplicacié dels plantejaments coeducatius, dels



procediments d'inclusio, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui
incorporats, d'acord amb la seva concreci6 en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacié utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte linguistic que
forma part del projecte educatiu del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d'acord amb les previsions de la programacio general anual, amb la col-laboracio de
I'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del
professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacioé del projecte educatiu i
del funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta I'aplicacié del projecte
de direccio i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

g) Participar en I'avaluacié de l'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta I'atribucié a la direccié de la
facultat d'observacié de la practica docent a l'aula i de l'actuacié dels organs
col-lectius de coordinacié docent de qué s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de
requerir del professorat sotmés a avaluacio la documentacié pedagodgica i académica
que consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les
referides a la possible transmissié d'estereotips sexistes i la reproduccié de rols de
genere a l'aula.

h) Impulsar la coordinacio del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per
tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible
actuacions educatives conjuntes.

Article 7 : Funcions en relacio amb la comunitat escolar

La direccio del centre, com a responsable de I'accié educativa que s'hi du a terme, té
les funcions seguents especificament relacionades amb la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulaci6 i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacié
amb les families, per facilitar l'intercanvi d'informacié sobre I'evolucié escolar i
personal dels seus fills.

b) Afavorir la convivencia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d'organitzacio i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament. En I'exercici
d'aquesta funcio, el director o directora del centre té la facultat d'intervencid, directa o

per persona técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge
9



i de mediacio en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat
educativa.

c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a l'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en l'adopcioé de les decisions
que li corresponen i en la tasca de control de la gestié del centre.

e) Assegurar la participacid efectiva del claustre en I'adopcio de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relacié6 amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, quan
escaigui, amb les associacions d'alumnes.

g) Promoure la implicacié activa del centre en l'entorn social i el compromis de
cooperacio i d'integracié plena en la prestacid del servei d'educacié de Catalunya, en
el marc de la zona educativa corresponent.

Article 8 : Funcions en materia d'organitzacio i funcionament

Corresponen a la direccio les seguents funcions relatives a I'organitzacio i
funcionament del centre:

a) Impulsar l'elaboracié, aprovacié i aplicaci6 de les normes d'organitzacio i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del
projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure les
activitats i els serveis que es presten durant tot I'norari escolar, coordinar-ne I'aplicacié
amb la resta de I'equip directiu i retre'n comptes mitjangant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte
educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de
manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris
d'estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en I'oferta educativa. La
resolucié sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de ser
expressament motivada.

d) Proposar al Departament d'Educacié, en funcié de les necessitats derivades del
projecte educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs docents a
proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits
addicionals de titulacié o de capacitacio professional docent i llocs docents singulars a
proveir per concursos especifics.

e) Proposar al Departament d'Educacio els llocs de treball de la plantilla del centre

que s'han de proveir pel sistema extraordinari de provisié especial.
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Article 9: Funcions especifiques en materia de gestio

A més del vessant de gestio incorporat a la resta de funcions assignades a la direccio
del centre, li corresponen les funcions gestores seguents:

a) Emetre la documentacio oficial de caracter académic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d'expedicié dels titols academics de
I'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custddia de la documentacié econdmica, académica i administrativa
mitjangant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacid especifica en matéria de
proteccio de dades.

d) Dirigir la gestié econdmica del centre i l'aplicacié del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos econdomics i materials addicionals , en
el marc de la legislacio vigent, per la rendibilitzacié de I'is de les instal-lacions del
centre, sense interferéncies amb l'activitat escolar i I'Us social que li s6n propis i
d'acord amb I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a l'ens
local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d'acord amb
els procediments de contractacié publics, actuar com a drgan de contractacio.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L'exercici d'aquesta funcié comporta a la direccio
del centre la facultat d'observacio de la practica docent a l'aula i del control de
I'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent de que s'hagi dotat el centre.
h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les
instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar I'administracié o institucié que se
n'encarregui perqué hi faci les accions oportunes en els altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament
d'Educacio perqué hi faci les accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos
laborals li assigni el Pla de prevenci6 de riscos laborals del Departament d'Educacio.
Article 10: Funcions especifiques com a cap del personal del centre

10.1 A més de les altres funcions inherents a la condicid6 de cap de personal que
I'ordenament atribueix a la direccio del centre, li corresponen les funcions especifiques

seguents:
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a) Nomenar i destituir, amb la comunicacid prévia al claustre i al consell escolar,
d'acord amb el marc reglamentari i les normes d'organitzacié i funcionament del
centre, els altres organs unipersonals de direccido i els organs unipersonals de
coordinacio; assignar-los responsabilitats especifiques i proposar l'assignacié dels
complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el
Govern i els recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gesti6 i de coordinacio
docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacio del
projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia.

c) Proposar motivadament la incoacio dels expedients contradictoris i no disciplinaris
per a la remocio del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts
reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d'incompeténcia per a la funcio
docent palesada en el primer any d'exercici professional, i també en els suposits
d'incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicio, d'acord
amb el procediment que estableix el Departament. La motivacio de la proposta s'ha de
basar en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves
funcions o en el resultat de I'avaluacio de I'exercici de la docéncia.

d) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
de remocié del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
consequeéencia de l'avaluacié de l'activitat docent, d'acord amb el procediment que
estableix el Departament. La motivaci6 de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccidé en exercici de les seves funcions o en el
resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docencia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre,
que no abasten tot el curs academic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de
treball de personal interi docent, d'acord amb la reglamentacié que estableix el
Govern, i nomenar-lo d'acord amb el procediment que estableix el Departament
d'Educacio.

f) Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els procediments
de provisié per concurs especific i de provisié especial, i formular les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d'actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i

els museus dependents dels poders publics.
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10.2 Per a I'exercici de les funcions de gestio del personal, les direccions dels centres
publics tenen accés telematic a la informacié de la borsa de treball del personal interi
docent i a la informaci6é pertinent del personal docent i d'administracié destinat al
centre que contenen els fitxers informatics del Departament d'Educacié, segons
procediments ajustats a la legislacié vigent en matéria de protecci6 de dades
personals.

Article 11: Atribucions en materia de jornada i horari del personal

11.1 Correspon a la direccié del centre l'assignacié de la jornada especial als
funcionaris docents adscrits al centre, en aplicaciéo de la normativa que estableix el
Govern.

11.2 Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari
del professorat, resoldre sobre les faltes d'assisténcia i de puntualitat no justificades
de tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancio
disciplinaria que pugui correspondre, la direccid del centre ha de comunicar
periodicament al director o directora dels serveis territorials del Departament
d'Educacié o a I'érgan competent del Consorci d'Educacié de Barcelona la part de
jornada no realitzada que determina la deduccio proporcional d'havers corresponent.
Aquesta deduccid no té caracter sancionador.

11.3 Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les jornades no
treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d'aplicar les
deduccions proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter
de sancio.

Article 12: Altres atribucions en materia de personal

12.1 Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccio la potestat
disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es detallen a I'article 117 del Text unic
de la Llei de funci6 publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel personal que presti serveis
al centre, aixi com les que s'hi corresponen d'acord amb la regulacio laboral.

12.2 Les faltes a qué fa referencia I'apartat anterior se sancionen d'acord amb la
normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el Reglament
disciplinari de I'Administracio de la Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de
juny, que el Departament ha d'adaptar a les caracteristiques especifiques dels centres
educatius, en el qual caldra en tot cas l'audiéncia de la persona interessada. Les
resolucions sancionadores que s'emetin s'han de comunicar als serveis territorials
corresponents o al Consorci d'Educacié de Barcelona. Contra les resolucions de la

direccié del centre es pot interposar recurs d'algada davant la direccié dels serveis
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territorials del Departament d'Educaci6 o de I'érgan competent del Consorci
d'Educaciéo de Barcelona o, quan correspongui, reclamacié prévia a la via judicial
laboral davant la Secretaria General del Departament d'Educacio.

12.3 Correspon a la direccié del centre formular la proposta d'incoacio d'expedient
disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
comeses en relacié amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta d'incoacio
d'expedients contradictoris i no disciplinaris a qué fa referencia l'article 10.1, incisos c)
i d). Sense perjudici que, si escau, I'd6rgan competent pugui adoptar mesures cautelars
d'acord amb el régim disciplinari, correspon a la direccid del centre I'adopcié de
mesures organitzatives provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui
imprescindible per garantir la prestacié adequada del servei educatiu. Aquestes
mesures poden suposar la reassignacié de tasques docents de la persona afectada.
En aquests casos, se li hauran d'assignar tasques complementaries concordants amb
el seu cos i titulacio, en la part de I'horari afectat per les mesures organitzatives

provisionals.

1.2.2.- L'elecci6 del/de la director/a:

Capitol 3 del DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres
educatius publics i del personal directiu professional docent :

Article 13

La seleccio del director o directora dels centres educatius publics s'efectua mitjangant
concurs de mérits. En el procés de seleccid, que es regeix pels principis d'igualtat,

meérit, capacitat i publicitat, hi participa la comunitat escolar.

1.2.3.- Nomenament i cessament :

Capitol 3 del DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccido dels centres
educatius publics i del personal directiu professional docent.

Article 18: Nomenament

La persona candidata que hagi estat seleccionada ha de superar un programa de
formacio per a la incorporacié a I'exercici de la direccio.

Un cop la persona seleccionada ha superat el programa de formacié per a la
incorporacio a l'exercici de la direccid, la direccié dels serveis territorials del
Departament d'Educacio o I'd6rgan competent del Consorci d'Educacié de Barcelona la
nomena director o directora del centre que correspongui, per un periode de quatre
anys.

Article 21: Renovacié del mandat
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A l'acabament del seu periode de nomenament, el director o directora pot optar per
continuar en l'exercici del carrec durant un altre mandat, sempre que hagi estat
avaluat de manera positiva I'exercici de la direccio i que presenti, abans de fer-se'n
efectiva la renovacio, l'actualitzacié del seu projecte de direccié. La renovacio de
mandat es pot reiterar fins completar un total de quatre periodes consecutius. Un cop
venguts els quatre periodes, si la persona afectada vol continuar optant a la direcci6
del centre, ha de participar en el concurs de mérits de selecci6 que s'haura de
convocar amb aquest efecte.

Article 22 : Cessament del director o directora

El cessament del director o la directora es produeix en els suposits seguents:

a) Finalitzacié del periode de nomenament, sens perjudici de la possibilitat de
renovacio del mandat.

b) Renuncia motivada acceptada pel director o directora dels serveis territorials del
Departament d'Educacié o I'organ competent del Consorci d'Educacio de Barcelona.
c) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada del nomenament per part de I'Administraciod, a iniciativa propia
0 a proposta motivada del consell escolar, per incompliment de funcions inherents a la
direccié del centre. En tot cas, la resolucié de revocacié s'emet després de la
instruccié d'un expedient contradictori, amb l'audiencia prévia a la persona
interessada i escoltat el consell escolar, sense perjudici de les mesures cautelars que
puguin derivar de I'eventual incoacié d'un expedient disciplinari. La proposta motivada

del consell escolar ha de ser aprovada per majoria absoluta dels seus membres.

1.2.4.- Les funcions del/ de la cap d’estudis:

a) Correspon al/ a la cap d’estudis la planificacio, el seguiment i 'avaluacié

interna de les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio, sota el
comandament del/ de la directora/a del colslegi.

b) Sén funcions especifiques del/de la Cap d’estudis:

. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els
centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui
adscrit. Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars complementaries i dur
a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltat el claustre.

. Coordinar les activitats complementaries en colslaboraci6 amb el consell

escolar del centre i les associacions de mares i pares. Coordinar les relacions amb
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els serveis educatius del Departament d’Educacié i especialment amb els equips
d’assessorament psicopedagogic.

. Substituir el/la directora/a en cas d’abseéncia.

. Col-laborar en l'elaboracié i I'actualitzacié del Projecte Educatiu de centre i
vetllar per l'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment
d’aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la colslaboracio
i participacié de tots els mestres del claustre en el grups de treball.

. Vetllar perqué I'avaluacio del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relaci6 amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacioé de les reunions d’avaluacio i presidir les
sessions d’avaluacio de fi de cicle.

. Vetllar per la coheréncia i 'adequacio en la seleccio dels llibres de text i del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s’imparteixen en el col-legi.

. Coordinar la programacioé de l'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne
el seguiment.

. Coordinar les accions d’investigacio i innovaciéo educatives i de formacid i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el colslegi, quan s’escaigui.

. Requerir els professors-tutors sobre el funcionament de les respectives tutories:
problemes, activitats, sortides, programacions...

. Coordinar I'elaboracié i la practica del pla d’acollida pels alumnes nouvinguts
amb el/la mestre/a tutor/a de I'aula d’acollida.

. Aquelles altres que li siguin encomanades pel/ per la directora/a o atribuides

per disposicions del Departament d’Educacio.

1.2.5.- Les funcions del/de la Secretari/aria:
a) Correspon al/a la secretari/aria dur a terme la gestié de l'activitat econdmica i
administrativa del col-legi, sota el comandament del/de la director/a, i exercir, per
delegacio seva, la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit al col-legi,
quan el/la director/a ho determini.
b) Sén funcions especifiques del/de la secretari/aria:
« Exercir la secretaria dels drgans col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.
« Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacio

general i el calendari escolar.
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« Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vist i plau
del/de la director/a.

« Dur a terme la gesti6 econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la director/a. Elaborar el projecte
de pressupost del col-legi, incloent-hi el manteniment, reposicio i actualitzacié de
I'equipament i material que correspongui.

o Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacio d'alumnes, tot garantint que s'adequi a les disposicions
vigents.

« Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

o Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

« Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestio dels
inventaris especifics.

o Vetllar pel manteniment i conservacidé general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del/de la director/a i
les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui. Elevar
anualment un informe al consell escolar.

« Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicid, alienacio
o lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la
normativa vigent.

« Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/per la director/a del col-legi

o atribuides pel Departament d'Educacio.

1.3.- Els organs unipersonals de coordinacié.

Soén organs unipersonals de coordinacié els/les coordinadors/es de cicle, el/la
coordinador/a d'informatica, el/la coordinador/a linguistic/a, el/la coordinador/a de
prevencio de riscos laborals, i, el/la mestre/a tutor/a.

1.3.1.- Funcions del/de la coordinador/a de cicle:
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a)A les escoles amb estructura d'una linia, hi ha un/a coordinador/a d'Ed. Infantil i un/a

altre/a d'Ed. Primaria. Amb el creixement de la nova linia del centre s’aniran ampliant

el nombre de coordinadors/es d’Educacié Primaria. Quan un cicle tingui la nova linia

completa li sera assignat un coordinador/a de cicle.

b) Sén funcions dels/de les coordinadors/es de cicle:

Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'Ed.
Infantil i I'Ed. Primaria, segons correspongui, sota la dependéencia del/de la Cap
d'Estudis.

Fer propostes a I'Equip Directiu per a l'elaboracié del Pla d'Avaluacio Interna.
Col-laborar amb I'Equip Directiu en l'aplicacid del Pla d'Avaluacié Interna del
centre.

Elaborar |la proposta de calendari de reunions del cicle amb el cap d'estudis.
Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb el/la Cap
d'Estudis i la resta de coordinadors/es.

Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit del temes
tractats, donar-lo a conéixer al/a la Cap d'Estudis, i fer-ne el seguiment.

Formar part de I'Equip de Coordinacié Pedagogica i ser el portaveu en el seu cicle.
Mantenir actualitzat I'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les comandes
i de la seva actualitzacio i conservacié en col-laboracié amb I'equip de mestres.

Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell
de cicle.

Encarregar-se, juntament amb I'Equip Directiu, de la difusié i del compliment de les

disposicions del Reglament de Régim Interior en el seu cicle.

1.3.2.- Nomenament i cessament del/de les coordinadors/es de cicle:

L’Equip Directiu reflexionara, a partir de la composicié del claustre, sobre quines
persones ha de recaure la responsabilitat de coordinar els diferents cicles. Aquest
carrec pot cessar, es pot mantenir o renovar a l'inici de cada curs escolar.

Els/les coordinadors/es de cicle son nomenats pel/per la director/a de I'escola.

El/la director/a pot acceptar la renuncia motivada o aprovar el cessament dels/de
les coordinadors/es de cicle abans de la finalitzacié del periode per al qual havien
estat nomenats/des, una vegada escoltat I'equip de cicle, i amb audiéncia de
l'interessat.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, del/de la coordinador/a de
cicle, el/la director/a n'informara el consell escolar del centre i al Consorci

d’Educacio.
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1.3.3.- Funcions del/de la coordinador/a d'informatica.

Son funcions del/de la coordinador/a d'informatica:

Proposar a I'Equip Directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i optimitzacio
dels recursos informatics i per adquirir-ne de nous.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre i informar-ne a I'equip directiu i al claustre quan sigui oportu.
Assessorar el professorat en la utilitzaciéo educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum.

Aquelles que el/la director/a de I'escola li encomani en relaci6 amb els recursos

informatics i telematics o que li pugui atribuir el Departament d'Educacié.

1.3.4.- Funcions del/de la coordinador/a lingiiistic/a.

Son funcions del/de la coordinador/a linguistic

Assessorar I'Equip Directiu en I'elaboracio del Projecte Linguistic.

Assessorar el claustre en el tractament de les llengues en I'elaboracio del projecte
curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el P.L.

Assessorar I'Equip Directiu en la programacié de les activitats relacionades amb la
concrecié del P.L. Inclds en la programacié general del centre i col-laborar en la
seva realitzacio.

Coordinar-se amb 'assessora de I'ILEC

Aquelles que el/la director/a del centre li encomani en relacié amb el P.L. O que i

pugui atribuir el Departament d'Educacié.

1.3.5.- Funcions del/de la coordinador/a de prevencié de riscos laborals.

Soén funcions del/de la coordinador/a de prevencié de riscos laborals:

Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la
guia de la seccié de prevencio de riscos laborals de la Delegacio Territorial, les
actuacions en matéria de salut i seguretat del centre. Aixi mateix, fomentar l'interés
i la cooperacio de les treballadores i treballadors en 'accio preventiva.

Promoure les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la netedat, la
senyalitzacié i el manteniment general d’aquestes, i efectuar-ne el seguiment i
control.

Col-laborar en I'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre,
atencio a queixes i suggeriments i registre de dades.

Col-laborar en les implantacions del Pla d’emergéncia i en les actuacions que se’n

deriven.
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« Revisar periddicament els espais del centre.
« Informar les treballadores i treballadors del centre dins d’aquest camp.

1.3.6.- Nomenament i cessament dels/de les coordinadors/es d’Informatica,
Linguistic i de Prevenci6 de Riscos Laborals.

a) L’Equip Directiu reflexionara, a partir de la composicié del claustre, sobre quines
persones ha de recaure aquestes responsabilitats. Aquests carrecs poden cessar, es
poden mantenir o renovar a l'inici de cada curs escolar.

b) El nomenament i cessament correspon al/ a la director/a.

c)Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels coordinadors/es
d’'Informatica, Linguistic, i de Prevencio de Riscos Laborals, el/la Director/a

n’informara el Consell Escolar del centre i al Consorci d’Educacié.

1.4.- Funcions del/de la mestre/a tutor/a.

1.4.1.- La tutoria i l'orientacié dels/de les alumnes forma part de la funcié docent.
Tots/es els/les mestres integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre
tutor quan correspongui.

1.4.2.- Cada unitat o grup d’alumnes té un/a mestre/a tutor/a, amb les seglents

funcions:

« Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal dels alumnes,
coordinant-se, si és el cas, amb els professionals de suport que intervenen en el
procés educatiu dels alumnes del seu grup/classe.

« Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les
activitats d’avaluaci6 de tots els docents que intervenen en el procés
d’ensenyament del seu grup d’alumnes.

« Responsabilitzar-se de l'avaluaci6 del seu grup d’alumnes en les sessions
d’avaluacio.

« Tenir cura, juntament amb el/la secretari/aria, quan correspongui, de vetllar per
'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats d’avaluacié i de la
comunicacié d’aquests als pares o representants legals dels alumnes.

o Dur a terme la informacio i I'orientacié académica dels alumnes.

« Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva

participacio en les activitats del col-legi.
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« Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacio en les activitats
del col-legi.

« Participar en 'avaluacié interna del centre.

« Aquelles altres que li encomani el/la Director/a o li atribueixi el Departament
d’Ensenyament.

« L’exercici de les funcions del tutor/a és coordinat pel/ per la Cap d’Estudis, qui

programa el Pla d’Accio Tutorial d’acord amb el Projecte Educatiu.

1.4.3.- Nomenament i cessament dels/de les tutors/es:

a) L’Equip Directiu reflexionara, a partir de la composicioé del claustre, sobre quines
persones ha de recaure la responsabilitat de la tutoria.

b) EI nomenament s’efectua per un curs académic.

c) El/la Director/a del col-legi pot deixar sense efecte el nomenament del mestre
tutor/a a sol-licitud motivada de linteressat/da o per propia decisid, una vegada
escoltat el claustre de professors i amb audiéncia de l'interessat/da, abans que finalitzi
el termini per al qual havia estat nomenat/da.

d) Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels/de les mestres tutors/es,
el/la Director/a n’informa el Consell Escolar del centre.

Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar resposta als
requeriments del Projecte Educatiu, 'Equip Directiu procurara que les promocions
d’alumnes tinguin el mateix tutor al llarg de cada cicle.

. L’Equip Directiu facilitara el canvi de cicle a aquells/es mestres que vulguin tenir una

visié més global de les diferents edats escolars, a peticio dels/de les interessats/des.

1.5.- Els mestres especialistes.

S6én mestres especialistes el/la d’Educacié Especial, el/la de Musica, el/la d’Educacio

Fisica i el/la de Llengua Estrangera.

1.5.1.- Funcions del/la mestre/a especialista

« Coordinar-se amb els/les altres mestres especialistes de la seva mateixa
especialitat.

« Programar i coordinar les activitats complementaries lligades al curriculum de la
seva matéria.

« Coordinar aquells Projectes que promoguin en el centre I'impuls competencial de

la seva especialitat.
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Si I'especialista no pot impartir les hores destinades a la seva especialitat, haura
d’assessorar i supervisar convenientment el/la mestre/a no especialista que
s’encarregui de les hores restants.

Satisfetes les necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de

mestre/a.

1.5.2.- Funcions del/de la especialista d’Ed. Especial:

Atendre els/les alumnes amb necessitats educatives especials.

Prioritzar l'atencio dels/de les alumnes que presenten disminucions greus i
permanents i alumnes amb altes capacitats.

Prioritzar I'atencioé dels/de les alumnes que presenten dificultats d’aprenentatge i
mancances degudes a la situacio sociocultural de les families.

Participar en l'elaboracié dels plans individualitzats, conjuntament amb els/les
mestres tutors/es i amb la col-laboracié de 'EAP dels serveis educatius de la zona.
Demanar la intervenci6 de 'EAP en el diagnostic, actuacié i seguiment dels
alumnes que ho necessitin.

Participar en Comissid Social i en la Comissié d’Atencié a la Diversitat del centre.

Impartir classes a I'Ed. Infantil, si el seu horari li ho permet.

L’atencié als/a les alumnes per part dels/de les mestres especialistes en Ed. Especial

es podra dur a terme de diferents formes, no necessariament excloents:

a) col-laborar amb els mestres tutors en I'elaboracié de materials especifics i/o
adaptats.

b) Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el/la tutor/a, per oferir una
atencié més individualitzada als alumnes que ho requereixin.

c) Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de

'aula ordinaria.

1.5.3.- Funcions del/de la especialista de Musica:

a) El/la especialista de Musica exercira les funcions seguents, en l'ordre de
prioritats que s’indiquen:

Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en

qué no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.

Impartir les classes a I'Ed. Primaria, atenent a les dedicacions horaries establertes.
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« Impartir classes a I'Ed. Infantil, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, l'activitat es desenvolupara en preséncia i amb la

col-laboracio del/de la tutor/a del grup.

1.5.4.- Funcions del/de la especialista d’Ed. Fisica:
a) El/la especialista d’Ed. Fisica exercira les funcions seguents, en l'ordre de
prioritats que s’indiquen:
« Coordinar les activitats curriculars de 'Ed. Fisica del centre.
« Impartir les classes a I'Ed. Primaria atenent a les dedicacions horaries establertes
« Impartir classes a 'Ed. Infantil, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, l'activitat es desenvolupara en preséncia i amb la

col-laboracio del/de la tutor/a del grup.

1.5.5.- Funcions de I’especialista de Llengua Estrangera (Anglés):

a) El/la especialista de Llengua Anglesa exercira les funcions seguents, en l'ordre
de prioritats que s’indiquen:

« Impartir la docéncia d’aquesta llengua, com a primera llengua estrangera, a Ed.
Primaria.

« Impartir la docéncia d’aquesta llengua, com a primera llengua estrangera, a Ed.
Infantil, en el marc del Pla Experimental de Llenguies Estrangeres.

« Impartir classes d’altres arees del Curriculum, en el marc del Pla Experimental de
Llengues Estrangeres i del Projecte Linguistic de Centre. Podra comptar amb el
recolzament i/o participacié d'aquells/es mestres que tinguin uns coneixements

adients d'aquesta llengua.

1.5.6.- Nomenament i cessament dels/de les mestres especialistes.

a) L’Equip Directiu reflexionara, a partir de la composicié del claustre, sobre quines
persones ha de recaure la responsabilitat de les diferents especialitats.

b) El nomenament s’efectua per un curs académic.

c) El/la Director/a del col-legi pot deixar sense efecte el nhomenament del/de la
mestre/a especialista a sol-licitud motivada de I'interessat/da o per propia decisio, una
vegada escoltat el claustre de professors i amb audiéncia de I'interessat/da, abans
que finalitzi el termini per al qual havia estat nomenat/da.

d) Del nomenament i cessament, segons correspongui, el/la Director/a n’'informa el

Consell Escolar del centre.
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1.6.- Organs col-legiats de govern.

So6n organs col-legiats de govern el Consell Escolar del Centre i el Claustre de

professors/es.

1.6.1.- El Consell Escolar del Centre :
El Consell Escolar del Centre és I'd0rgan de participacié de la comunitat escolar en el

govern de 'escola i I'6rgan de programacio, seguiment i avaluacié de les activitats.

1.6.2.- S6n funcions del Consell Escolar:

a) Aprovar el Projecte Educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la Programacié General Anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director
o directora en el marc del que estableix el

i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneéixer I'evolucié del rendiment escolar.

I) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb l'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

1.6.3.- Composicié del Consell Escolar:
« El Consell Escolar del Centre esta compost per:
a) El/la Director/a, que n'és el/la president/a.
b) El/la Cap d'Estudis.
c) Un/a representant de I'Ajuntament.
)

d) Cinc mestres elegits pel claustre de professors/es.
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e) Cinc pares/mares d'alumnes, quatre dels/de les quals sbn membres electes del
seu sector i un/a altre/a designat per I'AMPA.

f) Un/a representant del Personal d'Administracio i Serveis del Centre.

g) El/la Secretari/aria del Centre, que hi actua de secretari/aria, amb veu i sense
vot.

« El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un terg¢ del
total de components del Consell. El nombre de pares/mares electes del seu sector
més el representant de I'AMPA, tampoc pot ser inferior a un ter¢ del total de
components del Consell.

« El Consell Escolar del Centre estableix el nombre de representants de cada sector
tot respectant els criteris esmentats en l'apartat anterior. D'aquesta configuracié
del Consell Escolar, el/la president/a en dona compte al Consorci d'Educacio. No
es pot modificar la configuracié del Consell Escolar del Centre durant els tres
cursos académics seguents a aquells en que és determinada.

« Quan a I'Ordre del Dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la normal
activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'algun
membre de la comunitat educativa que no és membre del Consell Escolar, se'l

podra convocar a la sessio per tal que informi sobre el respectiu tema o questio.

1.6.4.- Procediment d'Eleccié dels membres del Consell Escolar:

1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho sén per un periode de quatre anys, sens perjudici del que s'estableix a la

disposicio addicional tercera.

2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes
de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell
escolar renovat s'ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de
desembre. Les eleccions per a la constitucié o renovacio de les persones membres
del consell escolar les convoca el director o directora del centre amb quinze dies
d'antelacio, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el

Departament d'Educacio.

3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s'ha d'ocupar seguint el
seguent procediment:
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a) Sector mestres: la vacant es cobrira després de realitzar una votacié a una reunié
extraordinaria de claustre. La nova persona membre s'ha de nomenar pel temps que

restava del mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

b) Sector pares i mares: la vacant s'ha d'ocupar per la seglent candidatura més
votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer
ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la,
la vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar. La nova
persona membre s'ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona

representant que ha causat la vacant.

c) Sector PAS: la vacant s'ha d'ocupar per la seglient candidatura més votada en les
darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com
a representant. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman
sense cobrir fins a la propera renovacio del consell escolar. La nova persona membre
s'ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant que ha

causat la vacant

4. La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser

elegible o quan I'érgan que I'ha designat en revoca la designacio.

5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les normes que
aprovi el Consell Escolar a proposta de la Direccié del centre. En tot cas, aquestes
normes han de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses
candidatures, han de determinar la composicio de les meses, que seran presidides pel
director o directora, o persona de l'equip directiu en qui delegui, i han d'establir un
periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d'un sector i el dia

de les votacions.

« Enrelacio als candidats dels diferents sectors:
a) Son candidats els/les mestres del centre, els pares, mares o tutors dels/de les
alumnes i el personal d'administracio i serveis que presenten la seva candidatura
al/a la president/a de la mesa electoral corresponent, amb cinc dies d'antelacié al
dia de I'eleccié.
b) Aquells qui en un mateix centre formen part de més d'un sector de la comunitat

escolar, només poden presentar-se com a candidats/es per a un dels sectors.
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c) Si el nombre de candidats/es a membres del Consell Escolar d'un determinat
sector és inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector passen a
ser elegibles. Si el membre elegit en aquestes circumstancies és un/a mestre/a o
un membre del personal d'administracié i serveis, ha d'assumir el nomenament. Si
és un pare o mare d'alumne i no vol assumir-lo, es fara una segona votacio, i si el
nou elegit/da tampoc no vol assumir-lo, el lloc quedara vacant fins a la segluent
convocatoria.
d)Poden ser candidats/es els pares i les mares o els tutors d'alumnes del centre
que exerceixen la patria potestat o la tutela d'aquest i que figuren en el
corresponent cens electoral.
e) L'AMPA pot designar un membre de la seva Junta que actui a la mesa electoral
com a supervisor.

« Enrelacio a les meses electorals:
a) Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa electoral
presidida pel Director/a, encarregada d'aprovar el cens electoral, publicar amb tres
dies d'antelacio a la votacio la relacié de candidats, organitzar la votacid, fer
I'escrutini i fer constar en acta publica els resultats de la votacid, aixi com resoldre
els dubtes i les reclamacions que puguin presentar-se.
b) En tot cas, el cens electoral sera publicat al tauler d'anuncis del centre, amb set

dies d'antelacio a la data de la votacio.

« Enrelacio a la constitucié de la mesa electoral del Claustre de professors:
a) Per a l'eleccié dels/de les representants del claustre, la mesa electoral estara
formada pel director/a, pel mestre/a amb més antiguitat en el centre i pel mestre/a
amb menys antiguitat, que actua de secretari/aria. Quan coincideixin mestres de la
mateixa antiguitat, en forma part el de major i menor edat, respectivament.
b) L'eleccié s'efectua en una sessié extraordinaria del claustre convocada pel
director/a amb aquest unic punt a I'Ordre del dia.
c) Cada mestre/a pot votar, com a representants d'aquest sector, un nombre
maxim igual al que per a aquest col-lectiu s'estableix en aquest reglament.

« En relacio a la constitucié de la mesa electoral dels representants dels pares i les
mares:
a) Per a l'eleccié dels representants dels pares i les mares, la mesa electoral
estara formada pel director/a, i per dos pares o mares designats per sorteig entre

tots els pares, mares o tutors del cens.
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b) L'eleccid s'efectua prévia convocatoria del director/a que haura de tenir en
compte les caracteristiques del centre i la possibilitat horaria dels electors per tal
d'afavorir i garantir I'exercici del dret de vot del pares, mares o tutors.
c) Cada pare, mare o tutor pot votar, com a representants d'aquest sector, un
nombre maxim igual al que per a aquest col-lectiu s'estableix en aquest reglament.
« En relacié a la constitucié de la mesa electoral del personal d'administracio i
serveis:
a) Per a l'eleccié de les persones representants del personal d’administracié i
serveis i del personal d’atencié educativa complementaria, es constitueix una mesa
electoral unica, formada pel director o directora, o 6rgan de govern en qui delegui,
pel secretari o secretaria del centre, que exerceix també aquesta funcié en la mesa
electoral, per la persona que figura en el cens electoral del personal d’administracié
i serveis amb més antiguitat en el centre, i per la persona que figura en el cens
electoral del personal d’atencié educativa complementaria amb més antiguitat en el
centre. Quan coincideixen persones de la mateixa antiguitat, en forma part la de
major edat.
e Les votacions son personals, directes i secretes. No s'hi admet la delegacié de vot,
ni el vot per correu. En el cas dels pares d'alumnes pot votar el pare, la mare i/o tutor
respectiu, llevat que la patria potestat de l'alumne estigui conferida en exclusiva al
pare o a la mare, i en aquest cas només aquest tindra dret a vot.
e Els membres del sector mestres i del sector pares i mares afectats per la renovacio
parcial seran aquells que ja portin quatre cursos com a membres del Consell Escolar.
e Una vegada finalitzats aquests processos electorals es constitueix el Consell
Escolar del centre en el termini maxim de quinze dies a partir de I'ultima eleccio i es
procedeix a la formacié de la Comissié Econdomica, la Comissi6 Permanent, la
Comissio de Convivencia i la Comissio de Menjador. Aixi mateix s'elegira al membre
que impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i
dones. El/la secretari/aria del Consell aixecara acta de la Constitucié i l'enviara
I'endema al Consorci d'Educacié, degudament visada pel Director/a.

1.6.5.- Funcionament del Consell Escolar:
. El Consell Escolar del Centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el seu president/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus

membres. A més, preceptivament, es fa una reunio a l'inici i una al final del curs.
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. Hom procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per
consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisio per majoria
dels membres presents, llevats dels casos en qué la Normativa determini una altra
majoria qualificada.

. Les reunions de Consell Escolar se celebraran en un horari que permeti I'assisténcia
dels representants de mares i pares.

La convocatdoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
director/a als membres del Consell amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores,
llevat del cas d'urgéncia apreciada pel president/a, la qual es fara constar a la
convocatoria. Juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de
debat, i si s'escau d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin.
En aquest cas, es fan constar en l'acta els motius que han impedit disposar d'aquests
documents als membres del Consell.

. La confeccié de l'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui
sol-licitar el sector de mares i pares, d'acord amb les funcions normativament
atribuides.

. Només podran ser tractats els punts que figurin el lI'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

. De cada sessio de treball, el/la secretari/aria n'aixecara acta, la qual ha de contenir la
indicacio de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en
qué s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i el resultat de les
votacions i el contingut dels acords presos i, a peticié dels interessats, una explicacié
succinta del seu parer.

L'acta ha d'anar signada pel secretari/aria amb el vist-i-plau del president/a i s'ha
d'aprovar en la seguent reunié. Aixi mateix correspon al secretari/aria estendre les
certificacions pertinents dels acords adoptats per I'Organ. A més el centre haura de
tenir a disposicié del sector de mares i pares membres del Consell escolar les actes
de les sessions del Consell.

En I'Acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.
Els membres del Consell que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular un vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text
aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts
de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integral de la seva intervencié o

proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el/la president/a, el
29



text que es correspongui fidelment amb la seva intervencié, fer-ho constar a l'acta o
afegint-hi la copia.

. Els acords del Consell Escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats
d'interés general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través dels

mecanismes que establira el Consell.

1.6.6.- El Claustre de Professors :

. El Claustre és I'6rgan de participacié del professorat en la gestié i la planificacio
educatives del centre. Esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten serveis
i és presidit pel Director/a.

Els professors que, designats pel Departament d'Educacié a proposta dels ordinaris
diocesans de [I'Església Catolica, o designats per les esglésies o comunitats
pertanyents a la Federacio d'Entitats Religioses Evangéliques d'Espanya, la Federacio
de Comunitats Israelites d'Espanya o la Comissio Islamica d'Espanya, que imparteixin
ensenyament de les seves respectives religions al centre formaran part del claustre de
professors.

Com a membres del claustre de professors, aquests seran electors i elegibles a les
eleccions a representants dels professors al Consell Escolar del centre. Com a
membres del Consell Escolar del centre poden ser membres de les comissions
constituides en el si d'aquest.

. Son funcions del claustre de professors:

a)Participar i establir criteris en I'elaboracié del Projecte Educatiu del centre, sobretot
de la part curricular, aprovar-ho, avaluar-ho i decidir possibles modificacions
posteriors.

b) Aportar propostes i informar el Consell Escolar del centre i I'Equip Directiu sobre
l'organitzacio i la Programacio General del centre i per al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

c)Elegir els seus representants al Consell Escolar del centre.

d) Fixar i coordinar les funcions d'orientacié i tutoria dels/de les alumnes.

e) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i investigacio pedagogiques i en
la formacio del professorat del centre.

f) Colslaborar amb el centre en la recerca, implantacié, si s’escau, i coordinacio
d’aquells projectes que ajudin al creixement i millora del curriculum del centre.

g) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacio dels alumnes i del centre en general.
h) Aportar al Consell Escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracié de les

Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.
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i) Aportar a I'Equip Directiu criteris pedagogics sobre distribucido horaria del pla
d'estudis del centre, la utilitzacié racional de I'espai escolar comu i de I'equipament
didactic en general.

j) Conéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels candidats.

k) Participar en 'avaluaci6 interna del centre.

I) Col-laborar en I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'educacid.

m) Aprovar, si escau, el Pla Estratégic o de coresponsabilitat del centre.

n) Aprovar técnicament la implantacio i la retirada dels llibres de text.

o) Informar a I'Equip Directiu del seu parer al respecte de la composicio de la plantilla i
dels organs de coordinacié abans de ser aprovat pel Consell Escolar en el marc de la
Programacié General Anual del centre.

p)Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicié del Departament d'Educacio.

1.6.7.- Funcionament del Claustre :

. El claustre es reuneix preceptivament una vegada al mes amb caracter ordinari i
sempre que el convoqui el director/a o ho sol'liciti un terg, almenys, dels seus
membres. L'assisténcia a la reunié del claustre és obligatoria per a tots els seus
membres.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
director/a als membres del claustre amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores,
llevat del cas d'urgéncia apreciada pel director/a, la qual es fara constar a la
convocatoria. Juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de
debat, i en el seu cas d'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho
impedeixin. En aquest cas, es faran constar en l'acta els motius que han impedit la
disposicio d'aquests documents als membres del claustre.

. Només podran ser tractats els punts que figurin en I'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

. El/la secretari/aria del centre aixeca acta de cada sessi6 del claustre, la qual ha de
contenir la indicacio de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de
temps en qué s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els
resultats de les votacions i el contingut dels acords presos i, a peticié dels interessats,
una explicacié succinta del seu parer. Una vegada aprovada, l'acta passa a formar
part de la documentacio general del centre.

L'acta ha d'anar signada pel secretari/aria amb els vist-i-plau del director/a i s'ha
d'aprovar en la seguent reunié. Aixi mateix correspon al secretari estendre les

certificacions pertinents dels acords adoptats per I'Organ.
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En I'Acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.
Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text
aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts
de la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integral de la seva intervencié o
proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali la direccio, el text
que correspon fidelment a la seva intervencio, fent-ho constar a I'acta o afegint-hi la

copia.

1.7.- Organs col-legiats de coordinacié.
Soén organs col-legiats de coordinacié I'Equip Directiu, els equips de Cicle i I'equip de

Coordinacio Pedagogica.

1.7.1.- L'Equip Directiu :
. L'Equip Directiu del centre és format pel Director/a, el/la Cap d'Estudis i ellla

Secretari/aria.

1.7.2.- S6n funcions de I'Equip Directiu:

a) Assessorar el/la Director/a en matéries de la seva competéncia.

b) Elaborar la Programaciéo General, el Projecte Educatiu, les NOFC i la Memoria
Anual.

c)Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la
tasca col-lectiva del centre.

d)Establir criteris per a I'Avaluacio Interna del centre.

e) Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execucio del Pla d'Avaluacio
Interna.

f) Col-laborar amb I'Avaluacié Externa del centre que realitzi la Inspeccié d'Educacio.
g) Elaborar, si escau, el Pla Estratégic o de coresponsabilitat del centre i les seves
avaluacions i memories pertinents.

h) Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.
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1.7.3.- Funcionament del I'Equip Directiu :

. L'Equip Directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L'horari i el temps de reunié es
fixaran en el Pla Anual de cada curs.

. La forma habitual de treball de I'Equip Directiu sera en equip i les decisions sobre
temes relacionats amb [l'organitzacié i el funcionament del centre es prendra
normalment de forma consensuada.

. L'Equip Directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model
del treball en equip que pretén que es desenvolupi també en el treball de tots els

equips del centre.

1.7.4.- Els equips de Cicle :

. Estan formats per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes d'un mateix
cicle.

. Son funcions dels equips de Cicle:

a) Coordinar I'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del Cicle
en el centre, com a criteri prioritari.

b) Proposar al Director/a el nomenament del Coordinador/a del Cicle, d'acord amb les
caracteristiques esmentades en el punt 1.3.2.

c) Formular propostes relatives als Projectes Educatiu del centre i a llur Programacio
General Anual.

d)Portar a terme les sessions d'avaluacid dels seus alumnes, constituits en
comissions d'avaluacié presidida pel/per la Cap d'Estudis, per a l'avaluacio i promocio
dels alumnes que finalitzen un cicle.

e) Aportar a I'Equip Directiu propostes per a I'elaboracié del Pla d'Avaluacié Interna
del centre.

f) Col-laborar en I'Avaluacio Externa del centre que realitzi la Inspecci6 d'Educacio.

g) Revisar de forma periodica i sistematica la imparticié del curriculum, les diferents
unitats didactiques de les arees i els eixos transversals, presentant-les a peticié de
I'Equip Directiu.

h) Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb
els criteris fixats en el Projecte Educatiu i revisar-ne els resultats.

i) Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat de
necessitats dels/de les alumnes, i en concret dels/de les alumnes amb necessitats

educatives especials i/o dificultats d'aprenentatge.
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j) Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de
recuperacio i I'atencio individualitzada, i els recursos esmergats.

k) Harmonitzar el Pla d'Accidé Tutorial i I'orientacié dels/de les alumnes i el traspas
d'informacié a les families d'acord amb els criteris fixats en el Projecte Educatiu i
revisar-ne els resultats.

l) Informar del contingut de les NOFC als diferents grups d'alumnes.

m) Fer operatius en el Cicle tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacio i
funcionament dels ensenyaments en aquest: sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc..

n) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu
dels/de les alumnes del Cicle.

o) Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i
també amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

p) Plantejar al Claustre les propostes de Formacié Permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del Cicle i amb implicacié a nivell de Centre.

q) Col-laborar amb el/la Cap d'Estudis en l'elaboracié dels horaris de les activitats
dels/de les alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i
d'acord amb els criteris pedagogics.

r) Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels/de les alumnes,
especialment amb aquelles que son noves al Centre o els fills/es de les quals
finalitzen l'escolaritat.

s) Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del Cicle, aixi

com les que d'acord amb la funci6 general, I'Equip Directiu li vulgui encomanar.

Els equips de Cicle son coordinats pel/per la corresponent Coordinador/a de Cicle

sota la supervisio del/de la Cap d'Estudis.

1.7.5.- Funcionament dels equips de Cicle :

. Els equips de Cicle es reuneixen com a minim dues vegades al mes i sempre que
els convoca el/la Coordinador/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A
meés, preceptivament, fan una reunio a l'inici de curs i una al final.

. La convocatoria de les reunions correspon al/a la Coordinador/a.

. De cada sessi0 el/la Coordinador/a en deixara un resum escrit a la carpeta d'escola,

fent-hi constar els punts de I'ordre del dia i el contingut dels acords presos.
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1.7.6.- L'equip de Coordinacié Pedagogica :

. Es format pels/per les Coordinadors/es de Cicle i el/la Cap d'Estudis.

. So6n funcions de I'equip de Coordinacié Pedagogica:

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de Cicle.

b) Col-laborar amb el/la Cap d'Estudis en la planificacio, seguiment i avaluacioé de les
activitats pedagogiques del Centre, i especificament de la Programacié General
Anual.

c)Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la Programacié
General Anual del Centre.

d) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzaci6 de les sessions
de treball de Claustre.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

f) Prendre decisions i elaborar documents sobre questions pedagogiques tractades
amb anterioritat a les reunions de Cicle, els quals seran aprovats posteriorment pel

Claustre.

1.7.7.- Funcionament de I'equip de Coordinacié Pedagogica :

. L'equip de Coordinacié Pedagodgica es reuneix, com a minim, dues vegades al mes i
sempre que el convoca el/la Cap d'Estudis.

. La convocatoria de les reunions correspon al/a la Cap d'Estudis, el qual la trametra a
cada un dels membres del Cicle amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores.

. De cada sessio, el/la Cap d'Estudis en fara un resum escrit, fent-hi constar els punts

de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos.

1.8.- Les Comissions :

. Les comissions son delegades dels organs col-legiats de govern i coordinacié o bé
creades “adhoc’.

. En el Centre es constitueixen les comissions delegades del Consell Escolar les quals
s'encarreguen d'estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar sobre els
aspectes del seu ambit que se'ls sol-licitin o considerin convenient d'aportar, aixi com
desenvolupar les tasques que el Consell els encomani.

. També es constitueixen les Comissions d'Avaluacié delegades dels equips de Cicle

del Centre, les quals s'encarreguen d'analitzar col-lectivament els processos i els
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resultats dels aprenentatges de cada alumne, efectuar propostes d'adequacio i reforg i
decidir la retencié o promocio dels/de les alumnes en finalitzar el Cicle.

1.8.1.- Les Comissions del Consell Escolar :
Soén Comissions del Consell Escolar I'Econdmica, la Permanent, la de Convivéncia i la

de Menjador.

1.8.2.- La Comissié Economica.

. La Comissié Economica és formada pel/per la Director/a, el/la secretari/aria, un/a
mestre/a, un pare o mare i el/la representant de I'Ajuntament.

. La Comissiéo Econdomica té les competéncies que expressament li delega el Consell
Escolar. L'aprovacié del Pressupost i la fiscalitzacio dels comptes anuals del Centre
no son delegables.

. Son funcions de la Comissié Economica:

a) Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del Centre.

b) Les que expressament li delegui el Consell Escolar, amb la reserva de les citades

en el punt 1.6.2.

1.8.3.- La Comissié Permanent.

. La Comissié Permanent és formada pel/per la Director/a, el/la Cap d'Estudis, un/a
mestre/a, dos pares o mares i el/la secretari/aria, que hi actua amb veu i sense vot.

. La Comissié Permanent té les competéncies que expressament li delega el Consell
Escolar. El Consell Escolar del Centre no pot delegar en la Comissié Permanent les
competéncies referides a :

a) L'eleccid i el cessament del/de la Director/a.

b) La creacio d'6rgans de Coordinacio.

c)L'aprovacié del Projecte Educatiu, del Pressupost i la seva liquidacio, de les NOFC i
de la Programacio General Anual.

d)Les de resolucié de conflicte i imposicié de correctius amb finalitat pedagogica en
materia disciplinaria d'alumnes.

. S6n funcions de la Comissié Permanent:

a) Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al Consell Escolar.

b) Preparar els temes a tractar en les sessions del Consell Escolar que requereixin un
treball previ.

c) Revisar el procés de preinscripcié de matricula en casos d’empat.
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d)Les que expressament li delegui el Consell Escolar, amb la reserva de les citades
en el punt 1.6.2.

1.8.4.- La Comissi6 de Convivéncia.

. La Comissié de Convivéncia és formada pel/per la Director/a, el/la Cap d’Estudis,
un/a mestre/a i dos pares o mares. El/la secretari/aria assistira a les sessions amb veu
i sense vot.

. So6n funcions de la Comissié de Convivéncia:

a) Garantir I'aplicacio correcta dels drets i deures dels alumnes.

b) Impulsar la incorporacié de la mediacié escolar com a procés educatiu per a la
gestio de conflictes.

c) Vetllar per la correcta imposicid de les mesures correctores de les conductes
contraries a les normes de convivéencia del Centre, previstes al Decret del
Departament d'Educacio i pel compliment efectiu d'aquestes.

d) Les que expressament li delegui el Consell Escolar, amb la reserva de les citades

en el punt 1.6.2.

1.8.5.- La Comissi6é de Menjador.

. La Comissi6é de Menjador esta formada pel/per la Director/a, un/a mestre/a, un pare
o mare i ellla coordinador/a de l'equip de monitors/es i el/lla secretari/aria,
ambdds/ues amb veu i sense vot.

. S6n funcions de la Comissié de Menjador :

a) Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al Consell Escolar, tenint en
compte els aspectes alimentaris i educatius, els relacionats amb I'organitzacio i el
funcionament del servei i d'acord amb els principis i objectius del Projecte Educatiu del
Centre.

b) Preparar el Pla de Funcionament del menjador i revisar-lo a l'inici de cada curs
escolar per a la seva presentacio al Consell Escolar.

c) Revisar la comptabilitat del Menjador i fer les propostes econdmiques que
s’escaigui, per al bon funcionament d’aquest, al Consell Escolar per a la seva
aprovacio.

d)Les que expressament li delegui el Consell Escolar, a reserva de les citades en el
punt 1.6.2.
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1.8.6.- Comissio de Seguiment del Projecte de Socialitzacié de llibres.
. D’acord amb el que estableix la base 7 de I'Ordre EDU/186/2007, d'1 de juny, per la
qual s’aproven les bases reguladores del Programa cooperatiu per al foment de la
reutilitzacid de llibres de text i material didactic complementari en els centres
educatius sostinguts amb fons publics que imparteixen ensenyaments obligatoris, ....,
la Comissié de seguiment i gestio de llibres text que s’encarregara de la gestio i
supervisio del Projecte de Socialitzacié de llibres de text, queda constituida per les
seglents persones:

- Cap d’Estudis del centre.

- Una mestra del Consell Escolar

- Dos mares o pares, un/a d’ells/es membre de 'AMPA.

- La secretaria del centre.
Les funcions de la Comissié de Seguiment del Projecte de Socialitzacié de llibres

queden establertes en 'esmentada Ordre.

1.8.7.- Funcionament de les Comissions derivades del Consell Escolar.

. Cada curs, i en la primera reunié del Consell Escolar, es recorden o elegeixen els
membres del Consell que han de formar part de les Comissions, d'acord amb el
nombre de membres fixats en aquest document, i es constitueixen.

. Les Comissions es reuniran en el primer trimestre i establiran la seva periodicitat i, si
escau, els temes a tractar a més dels que son preceptius.

. Totes les Comissions son presidides pel/per la Director/a. El/la secretari/aria
assisteix a totes les Comissions amb veu i sense vot, amb excepcioé de 'econdmica, i
aixeca acta de les sessions.

. La convocatoria de les reunions sera tramesa pel/per la Director/a als membres de
les Comissions amb una antelaci®6 minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas
d'urgéncia apreciada pel/per la Director/a, la qual es fara constar a la convocatoria,
juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat i treball

a la Comissio.

1.8.8.- Les Comissions dels equips de Cicle.
. Les Comissions dels equips de Cicle poden variar en composicié i funcionament,
depeén de les necessitats i valoracions que es facin d’un curs a un altre.

Les actuals soén les d'Avaluacid, Biblioteca, TAC/Revista i Ciéncies/Hort.
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. Tots/es els/les mestres del Centre formaran part activa de la Comissio d'Avaluacié
del Cicle en que exerceixen alguna funcié docent i d'una de les altres Comissions que
s'estableixen en aquest apartat.

. El Personal PAS (Aux. Ed. Especial, Educadors/es, TEl's,...) que tenen una funcio
directa de reforg amb alumnes, participaran igualment en les Comissions dels equips
de Cicle.

1.8.9.- Les Comissions d'Avaluacié.

. Les Comissions d'Avaluacié sén formades per tots els mestres que exerceixen en el
Cicle.

. Les funcions de les Comissions d'Avaluacio soén :

a) Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

b) Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforg.

c) Proposar la modificacié d'estratégies i els ajustaments de programacié que
convinguin per a les activitats educatives del Cicle.

d) Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes
en finalitzar el Cicle.

e) Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacidé i recuperacio dels/de les
alumnes.

f) Decidir si els alumnes promocionen de Cicle o hi resten un any més, en el cas que
no hagin assolit completament els objectius del Cicle.

g) Explicitar les activitats que convenen en el Cicle seguent per assolir els objectius
del Cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seguents havent assolit

de forma incompleta els objectius del Cicle anterior.

1.8.10.- Funcionament de les Comissions d'Avaluacié:

. Les Comissions d'Avaluacié son presidides pel/per la Cap d'Estudis o per qui, a
aquest efecte, n'exerceixi les funcions. A més dels/de les mestres del Cicle, també hi
poden participar altres professionals que hagin intervingut en el procés d'aprenentatge
dels/de les alumnes. L'equip de mestres del Cicle, juntament amb el/la Cap d'Estudis,
determinaran justificadament cada curs, si escau, aquesta participacio.

. Les Comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre en els cicles de
I'Educacié Primaria i dues vegades al curs - febrer i juny - a I'Educaci6 Infantil, i

almenys una setmana abans del lliurament dels informes a les families.
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. En cada sessio de la Comissio, els tutors/es aporten I'esborrany d’acta del seu grup
i, posteriorment, en reflecteixen les aportacions que reben durant la sessio. Aquestes
actes es guarden informatitzades i en paper a la carpeta del grup corresponent.

. En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacio
d'alumnes que presenten dificultats i les mesures de refor¢ i adequacié preses, aixi
com les modificacions en la programacio i estratégies d'intervencidé proposades
pels/per les mestres. En la sessio seguent s'haura de fer el seguiment del grau de
compliment dels acords presos.

. En l'acta de la darrera sessi6 d'avaluacié de cada Cicle, es fara constar la valoracio
final de les arees, la valoracio global del progrés de cada alumne i la proposta de

promocio o retencio de I'alumne en el Cicle.

1.8.11.- La Comissié de Biblioteca.

. La Comissio de Biblioteca esta formada per, almenys, un/a mestre/a de cada un dels
Cicles d'Ed. Infantil i Primaria del Centre, un dels/de les quals en fara les funcions de
Coordinador/a d'aquesta.

. Les funcions de la Comissio de Biblioteca soén :

a) Elaborar, anualment, els objectius adients per al bon funcionament de la Biblioteca,
que seran inclosos en la Programacié General del Centre i avaluar-ne els resultats a
final de curs per tal d'incloure-ho a la Memoria Anual.

b) Recollir propostes i activitats , comptant amb les aportacions dels diferents cicles,
que ajudin a la promoci6 de I'Us de la Biblioteca, aixi com a l'estimul de la lectura
entre els/les alumnes del Centre.

c) Revisar i actualitzar de forma periddica I'arxiu de la Biblioteca.

d)Aquelles que li encomani el Claustre de professors/es.

. La Comissié es reunira, al menys, cada quinze dies.

1.8.12.- La Comissié TAC/ Revista

. La Comissié TAC esta formada per, almenys, un/a mestre/a de cada un dels Cicles
d'Ed. Infantil i Primaria del Centre.

. Realitzara les funcions de Coordinador/a d'aquesta Comissié el/la Coordinador/a
d'Informatica del Centre.

. Les funcions de la Comissié TAC son :

a) Elaborar, anualment, els objectius adients per al bon Us i funcionament dels
recursos TAC a l'aula, que seran inclosos en la Programaciéo General del Centre i

avaluar-ne els resultats a final de curs per tal d'incloure-ho a la Memodria Anual.
40



b) Recollir propostes i activitats , comptant amb les aportacions dels diferents cicles,
que ajudin a la bona utilitzacio i funcionament dels recursos informatics i audiovisuals
del Centre.

c) Revisar i actualitzar de forma periddica l'inventari.

d) Mantenir actualitzada la web (Noticies, Blogs, Projectes,....)

e) Confeccid de la Revista escolar amb la col-laboracié de TAMPA.

f) Aquelles que li encomani el Claustre de professors/es.

. La Comissi6 es reunira, al menys, cada quinze dies.

1.8.13.- La Comissio6 d'Hort.

. La Comissio d'Hort esta formada per, almenys, un/a mestre/a de cada un dels Cicles
d'Ed. Infantil i Primaria del Centre, un/a dels/de les quals en fara les funcions de
Coordinacio.

. Les funcions de la Comissié d'Hort sén:

a) Elaborar, anualment, els objectius adients per al bon funcionament de I'Hort, que
seran inclosos en la Programacié General del Centre i avaluar-ne els resultats a final
de curs per tal d'incloure-ho a la Memoria Anual.

b) Recollir propostes i activitats , comptant amb les aportacions dels diferents cicles,
que ajudin a l'estimul i la participacio dels/de les alumnes del Centre i, si s'escau, dels
diferents Sectors de la Comunitat Educativa. (és aquest el cas de la reunié periddica
dels/de les alumnes representants de classe).

c) Coordinar les diferents accions a realitzar per tal de garantir la participacié dels
diferents grups classe.

d) Revisar i actualitzar de forma periddica l'inventari d'estris i/o eines que s'utilitzen en
les feines que es realitzen a I'Hort.

e) Vetllar per que es vagi recollint en el curriculum de I'area de Medi, la programacié
de I'Hort, comptant amb 'assessorament del/de la Cap d'Estudis.

f) Aquelles que li encomani el Claustre de professors/es.

. La Comissi6 es reunira, al menys, cada quinze dies.

1.8.14.- Comissioé Social.

. La C. Social esta integrada per la Direccid, la mestra d’E. Especial, una o dues
representants de I'Assisténcia Social de la zona, la psicopedagoga de 'EAP i les
tutores i la Treballadora Social de 'EAP quan es consideri oportu.

- Les funcions de la Comissié Social sén:
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a) Posar en comu les dificultats amb que es poden trobar els nostres alumnes i/o les
seves families i que puguin tenir incidéncia en la seva escolaritat i/o el seu procés
maduratiu.

B) Valorar, planificar i coordinar les accions a dur a terme per tal d’afavorir una millora

del cas.

1.8.15.- Comissié d’Atencio a la Diversitat.

. La C.AD. esta integrada per la cap destudis, la mestra d’E. Especial, la
coordinadora LIC del centre i 'assessora ELIC, la mestra de I'’Aula d’Acollida aixi com
les coordinadores de cicle, la representant de [Il'equip d’assessorament

psicopedagogic ( EAP ) i les tutores quan es consideri oportu.

- Les funcions de la Comissioé d’Atencié a la Diversitat sén:

a) Revisar i adequar , si €s necessari, el Pla D’Acollida del Centre.

b)Elaborar, revisar i adequar els conceptes de les graelles utilitzades al centre en
I'atencio a la diversitat.

c)Organitzar I'atencid a la diversitat a partir de la informacié rebuda i recollida pels
membres de la Comissié mitjangant diferents canals (tutores, E E, A A, EAP, Serveis
Socials....)

d)Fer el seguiment dels diferents recursos que [I'escola utilitza : Reforg,
desdoblaments, aula I’EE, aula d’Acollida.

e)Fer el seguiment del pla d’actuacié de 'EAP :

. Prioritzar les demandes fetes per les tutores

. Concretar les actuacions (families,, nens i nenes, tutores, altres serveis,...)

. Fer el seguiment dels casos.

. Assessorar al centre sobre mesures d’atenci6 a la diversitat.

f) Mantenir contactes , si cal, amb Serveis Socials.

g) Donar a conéixer el treball de la Comissio al claustre i consensuar-ho.

h) Elaboraci6 de la Memoria de la Comissié a final de curs.

2.TiTOL SEGON

De l'organitzacio i funcionament.

2.1.- Mesures de promocié de la convivéncia

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon

clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.
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La comissid de Convivencia del Consell Escolar valorara i proposara I'aplicacio de les

mesures oportunes per la millora de la convivéncia i la participacio en el centre.

2.2.- De I'alumnat
(Prenent en consideracio el Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de
I'alumnat i regulacio de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya)
. Tots/es els/les alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aquelles que es derivin de l'edat i de les etapes o els nivells dels ensenyaments que
cursin.
L'exercici dels drets de l'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la Comunitat Educativa.
. Correspon al organs de govern del Centre garantir, en el seu ambit d'actuacio, el
correcte exercici i I'estricta observanca dels drets i deures de I'alumnat, aixi com la
seva adequacio a les finalitats de l'activitat educativa establertes a la legislacio vigent.
Els organs de govern i de participacio i el professorat adoptaran les mesures
necessaries per tal d’afavorir la millora permanent del clima escolar i de garantir
I'efectivitat de I'exercici dels drets de I'alumnat i en el compliment dels seus deures,
per prevenir la comissid de fets contraris a les normes de convivencia. Amb aquesta
finalitat es potenciara la comunicacié constant i directa amb I'alumnat i els seus pares
o representants legals.
. La Comissio de convivencia del Consell Escolar ha de garantir una aplicacié correcta
de les NOFC, aixi com col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la
mediacid escolar.
. El Consell Escolar del Centre ha d’avaluar els resultats de I'aplicacié de les normes
de convivéncia del centre, analitzar els problemes detectats en la seva aplicacio
efectiva i proposar I'adopcio de les mesures per a la seva resolucié.
. El claustre de professors/es ha de coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la
imposicio de sancions, i ha de vetllar perqué aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

La direcci6 del centre és I'encarregada d’informar al claustre.

2.2.1.- Drets de I'alumnat. (Vg. Decret: Titol 2, Capitol 1
1)Dret a la formacié: Vg. Decret: Article 8

)
2) Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar: Vg Decret: Article 9
3) Dret al respecte de les propies conviccions: V. Decret: Article 10

)

4) Dret a la integritat i la dignitat personal: Vg. Decret: Article 11
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5) Dret a la participacio: Vg. Decret: Article 12

. L’alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes
que preveu la legislacio vigent. Aquesta participacio es concreta en:

A)Delegats/des de classe:

A1.- A cada grup-classe, a partir de 3r de Primaria, 'alumnat elegeix entre ells, per
votacio, dos representant o delegats/des de classe.

A2.- Son funcions dels delegats/des de classe:

a) Assistir a les reunions convocades per la Direccié del centre i rebre informacio
d’interés general que afecti el funcionament del grup.

b) Comunicar assumptes de l'interes del grup relatius a la convivencia i la vida de
l'aula al tutor/a.

c) Recollir 'opinid dels seus companys en temes d’interés general o quan siguin
consultats per algun organ del centre.

d) Proposar temes per a I'elaboracio de I'ordre del dia de les assemblees de classe o
tutories.

e) Representar el grup en la vida escolar durant el curs académic.

f) Comunicar a 'Equip Directiu, professorat o conserge la falta d’'un/a mestre/a en una
sessio determinada.

g) Mantenir 'ordre en el canvi de classe.

h) Desenvolupar les tasques encarregades pel tutor/a o un/a altre/a mestre/a.

B) Diferents carrecs de classe:

B1.- El centre ha acordat els diferents carrecs que l'alumnat pot assumir en els
diferents nivells, d’acord amb la seva edat, per tal de fomentar la seva participacio,
responsabilitat i autonomia en els treballs i la cura de I'aula. (Annex)

B2.- Aquests carrecs han d’ésser rotatius.

C)Assemblees de classe o tutories:

C1.- Les assemblees de classe son constituides per tot 'alumnat d’'un mateix grup
classe amb el seu tutor/a.

C2.- La periodicitat de les seves reunions sera setmanal i en horari lectiu per a tota la
Primaria.

C3.- En les assemblees de classe o tutories es podran establir normes de
funcionament del grup, afavoridores de l'ordre i la convivéncia que no es contradiguin

amb el contingut de les NOFC.
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D)Col-laboracio en alguna de les Comissions de treball del Centre com a
representants del seu grup-classe :

D1.- Les Comissions de cicle veuran la conveniéncia que els representants dels
alumnes puguin col-laborar en alguna de les tasques que aquesta duu a terme

(Exemple: Hort, Revista,..) i pautaran la seva participacio.

6) Dret d’'informacio: Vg. Decret: Article 14
7) Dret a la llibertat d’expressio: Vg. Decret: Article 15
8) Dret a I'orientacié escolar, formativa i professional: Vg. Decret: Article 16

)
)
)
9) Dret a la igualtat d’'oportunitats: Vg. Decret: Article 17
0) Dret a la proteccio social: Vg. Decret: Article 18

1

1
11) Dret a la protecci6 dels drets de I'alumnat: Vg. Decret: Article 19
2.2.2.- Deures de l'alumnat. Vg. Decret: Titol 2, Capitol 2

1)Deure de respecte als altres: Vg. Decret: Article 20

2) Deure d’estudi: Vg. Decret: Article 21

3) Deure de respectar les normes de convivéncia: Vg. Decret: Article 22

2.2.3.- Regim de funcionament.

A) Del Régim Disciplinari.

1)Principis generals:

eL’alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacio i, en el cas de
I'educacio obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

La mediacio escolar és el metode que s'utilitza principalment a I'escola com a metode
de resolucié de conflictes. Val a dir que aquestes estratégies formen i han format part
de la resolucié de conflictes des de sempre, quan un/a mestre/a o un membre de
'Equip Directiu ha intervingut en posar pau en un conflicte entre dos o0 més alumnes o
membres de la Comunitat Educativa.

e En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat
fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

2) Aplicacié de mesures correctores i de sancions:

. Es poden corregir i sancionar els actes contraris a les normes de convivéncia del
centre aixi com les conductes greument perjudicials per a la convivéncia, tipificades

en aquest document com a falta, realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o
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durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars i en el servei de
menjador.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, encara
que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys/es o altres membres de
la comunitat educativa.

. La imposicié a I'alumnat de les mesures correctores i sancions ha de tenir en compte
el nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals, familiars i
socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i
la millora del seu procés educatiu.

3) Gradacio de les mesures correctores i de les sancions.

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en
compte les seguents circumstancies:

3.1 Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacio de
'alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en
el centre.

c) La petici6 dexcuses en els casos dinjuries, ofenses i alteraci6 del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) L’acceptacio de resoldre el conflicte mitjangant la mediacié.

3.2 S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié
de l'alumnat:

a) Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per ra6 de naixement, raga, sexe, religi6 o per qualsevol altra
circumstancia personal

o social.

b) Que I'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d’edat inferior o
als incorporats recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

4) Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre i mesures correctores.
(LLEUS)
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4.1 S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivencia del centre
les seguents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

b) Els actes d’incorreccié o desconsideraciéo amb els altres membres de la comunitat
escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

d)Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del
material d’aquest o del de la comunitat escolar.

4.2 Les NOFC poden concretar aquestes conductes, sempre tenint en compte que no
han de tenir la gravetat de les descrites al punt 6 (Conductes greument perjudicials
per a la convivéncia en el centre, qualificades com a falta, i sancions.), i que han de
respectar els drets de I'alumnat aixi com el compliment dels deures.

5) Mesures correctores.

a) Amonestacio oral.

b) Privacié del temps d’esbarjo.

c) Amonestacié escrita mitjangant 'agenda escolar tot demanant la col-laboraci6 de la
familia.

d) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari escolar, i/o
la reparacido economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacié6 d’aquestes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

e) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d’un mes.

f) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze
dies.

g) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant la realitzacié d’aquestes classes I'alumne o 'alumna ha de
romandre al

centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f) i g) de I'apartat
anterior s’han de comunicar formalment als pares dels i les alumnes.

6. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades com

a falta, i sancions.
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a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.

b) L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacié o la sostraccié de documents i materials académics i la suplantacié de
personalitat en actes de la vida escolar.

C)Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per
a la salut, i la incitacio a aquests actes.

d) La comissié reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

6.1 Mesures correctores

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari escolar, i/ 0
la reparacid econdmica dels danys materials causats. La realitzacid d’aquestes
tasques no es pot prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensié del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti
per a la finalitzacié del corresponent curs académic.

c) Suspensié del dret d’assisténcia al centre o0 a determinades classes per un periode
que no pot ser superior a tres mesos, sense que aixdo comporti la pérdua del dret a
I'avaluacié continua, i sens perjudici de l'obligacié que l'alumne o l'alumna realitzi
determinats treballs academics fora del centre. El tutor o tutora ha de lliurar a 'alumne
0 a l'alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes
de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el
dret a I'avaluacio continua.

7) Expedient, notificacié i proposta de resolucié

Quan hi hagi reiteracié de faltes greus la Direccié del centre incoara expedient. Es
nomenara instructor o instructora a un membre del claustre. La incoacié de
'expedient es comunicara als pares o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d'instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta
definitiva de resolucio, l'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar I'alumnat
afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient
completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la
seva conformitat amb alld que a l'expedient s'estableix i es proposa o hi puguin

formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la
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realitzacié del qual n'na de quedar constancia escrita, €s de cinc dies lectius i el

termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

La direccidé del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensié provisional
d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim
de 20 dies lectius. En tot cas, en la suspensid provisional d'assisténcia a classe, que
s'ha de considerar a compte de la sancio, s'han de determinar les activitats i mesures
educatives a dur a terme durant aquest periode. La direccio del centre, si es considera
necessari, convocara a la Comissio de Convivéncia per analitzar i formular propostes
per la resolucié del conflicte i n'informara el consell escolar. Els pares o tutors legals

de 'alumne/a poden demanar la revisio de la sancié aplicada al Consell Escolar.

C) De I’admissié d’alumnes.

1) El régim d’admissié d’alumnes correspon al que regula el Decret 75/2007, de 27 de
marg, que estableix el procediment d’admissié de I'alumnat als centres educatius en
els ensenyaments sufragats amb fons publics.

2) Matriculacio:

a) Els alumnes que resultin admesos, després d’efectuada la preinscripcio, procediran
a matricular-se aportant la documentacié personal, medica i académica prevista a la
normativa vigent. En el procés ordinari s’efectuara aquest tramit en les dates
reglamentariament establertes.

b) Si es produeixen sol-licituds de plaga un cop iniciat el curs, es derivara el cas a la
Comissio de Matriculacié del Consorci d’Educacié de Barcelona per tal que I'adrecin a
I'escola que li correspongui.

c) La matricula s’inscriura en el llibre de Registre de Matricula, s’obrira 'Expedient
personal de I'alumne/a i la fitxa corresponent, alhora que es fara la comprovacio de
dades al programa informatic de gestid vigent, tot seguint les instruccions del
Departament d’Ensenyament.

d) A I'Expedient personal de l'alumne/a s’aniran incorporant tots els documents
relatius a la informacié personal, escolar i académica en el decurs de la seva
escolaritzacié en el centre. En acabar aquesta, es trametra la documentacié que
correspongui al centre en que continui estudis, a peticidé d’aquest.

3) Incorporacié al centre:

L’Equip Directiu s’ocupara de la recepcio i distribucié del nou alumnat, fent especial
atencio als qui, provinents d’altres paisos, mostrin desconeixement de la llengua

propia de Catalunya. Per a aquest alumnat, el centre té un Pla d’Acollida amb la
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finalitat de potenciar una incorporacio reeixida i un coneixement de la llengua i dels
aprenentatges escolars necessaris.

D) De I’horari dels alumnes.

1) Es defineix com a horari de classes de I'alumnat el corresponent a I’horari propi de
I'ensenyament-aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps d’esbarjo.

2) L’horari en el centre sera de 9 a 12:30h i de 15 a 16:30h. Aquest horari s’ha
d’aprovar i/o ratificar cada curs en el Consell Escolar, segons ordena la normativa
vigent sobre el calendari escolar.

3) Donat que l'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria, els pares han de
comunicar/justificar per escrit les abséncies dels seus fills/es anticipadament, sempre
que sigui possible, especificant el motiu i la durada de I'abséncia. En cas que no es
pugui preveure ho comunicaran amb posterioritat. L’agenda escolar té un apartat
adient per a les justificacions. Aixi mateix, el mestre tutor/a comunicara les abséncies
no justificades als pares, mares o representants legals dels alumnes.

En el cas d’abséncies repetides, es procurara en primer lloc que sigui el tutor/a qui
intenti solucionar el problema amb l'alumne/a i els seus pares i, si cal, amb la
intervencié de la Direccié del Centre. Si la situacié no millora es posara en marxa el
Protocol d’Absentisme. (ANNEX)

4) La distribucio horaria de I'activitat lectiva per arees i matéries es fara d’acord amb el
que disposi la normativa vigent.

5) Anualment, i d’acord amb el decret del calendari escolar, el Consell Escolar
aprovara alld que permeti la normativa esmentada.

6) Ilgualment, el Consell Escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de
caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en
les seves sessions de mati i/o tarda.

7) Els horaris de les activitats extraescolars i complementaries, aixi com els de
prestacio dels serveis escolars, seran aprovats pel Consell escolar.

8) Les portes del centre s’obriran a les hores d’inici de les sessions de mati i tarda per
tal que els alumnes puguin accedir al recinte escolar i es tancaran 5 minuts més tard.
9) Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta tancada,
se’ls facilitara I'entrada perod els seus pares o representants legals hauran de justificar
el retard en aquell moment. Si els retards no soén justificats hauran de signar en el
libre de registre de retards. Quan els retards injustificats superin el nombre de cinc
mensuals, s’aplicaran les mesures correctores de les conductes contraries a les

normes de convivencia del centre.
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E) De les activitats complementaries: sortides i/o colonies escolars.

1) D’acord amb la normativa vigent, no es faran sortides del centre amb menys de dos
acompanyants, un dels quals ha de ser necessariament un/a mestre/a, llevat
d’aquelles en qué el Consell Escolar pugui determinar altres condicions de manera
fonamentada.

2) En les sortides i colonies escolars, la ratio alumnes/professors ve marcada per la
Normativa d’Inici de Curs. Els grups en qué hi participin alumnes amb NEE, la ratio es
revisara d’acord amb les seves caracteristiques.

3) D’acord amb la normativa vigent, si aquestes activitats afecten a tot el centre, es
comunicara a la Inspeccido Educativa. Si suposen l'alteracié del calendari escolar,
caldra I'autoritzacio previa del Consorci.

4) A 'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra I'autoritzacio del pare,
mare o representant legal. A I'agenda escolar hi ha el full d’autoritzacié que les
families han de signar i lliurar al tutor/a i que servira per a tot el curs.

Per a les colonies se’n fara una d’especifica.

5) El/la tutor/a donara informacio escrita als pares en la reunié d’inici de curs sobre el
lloc on es realitzara i I'horari previst de la sortida (mig dia o sencer). Si fes falta un
material especific, des de la tutoria s’informara a les families o I'alumnat, utilitzant la
comunicacié via mail, amb una circular o a través de les agendes.

F) Del pagament de les diferents despeses.

El pagament de Materials i Llibres socialitzats del curs, aixi com de les sortides, el
faran els pares al compte corrent de I'escola i de manera anual, donant el justificant
de pagament al tutor/a. De manera excepcional es podran fer els pagaments
trimestrals, sempre que s’hagi acordat amb la Secretaria del centre. Aquests
justificants els anira recollint la Secretaria-Administradora del Centre per tal d’anar
quadrant I'estat de comptes. No s’acceptaran pagaments de sortides i/o coldnies quan
estigui pendent el pagament del material i llibres socialitzats.

G) Dels desplagaments a I'interior del Centre.

Per a l'organitzacio de les activitats, es minimitzaran les circulacions internes de
alumnat. En qualsevol cas, s’efectuaran en ordre i amb el major silenci possible,
sense ocasionar molesties a altres membres de la comunitat educativa i tutelades pel
mestre/a corresponent.

S’ha de procurar que els alumnes de Primaria vagin al lavabo en el moment de sortida
al pati, en el temps d’esbarjo, 0 quan es torna a pujar a la classe abans d’iniciar una

nova sessio.
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H) Dels incidents o accidents.

1) Els/les mestres no donaran cap medicament als alumnes, nomeés en aquells casos
on hi hagi un permis escrit i signat pels pares o una recepta meédica, on hi ha de
figurar la dosi i la periodicitat. I, en tot cas, mai es donara una primera dosi per tal
d’evitar sorpreses davant una possible al-lérgia o contraindicacio.

2) El/la mestre/a que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar o complementaria
en la qual tingui lloc un accident, haura d’atendre la situacié produida amb els mitjans
de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligéncia deguda. N'informara
al director/a i des del centre es procurara I'assisténcia médica que calgui. Igualment
s’informara a la familia i es demanara assisténcia sanitaria en casos greus, trucant al
112(la trucada queda registrada). També es prendran les mesures adients, si s’escau,
per tal que tots els/les altres alumnes romanguin atesos.

3) Davant d’'un cop s’aplicara gel sense cap tipus de pomada (per evitar possibles
al-lergies) i en el cas d’'una ferida aigua i sabo.

4) Si l'accident no ha estat greu i no cal avisar els pares, €s recomanable anotar a
'agenda del nen/a allb que ha passat i I'atencié rebuda per I'alumne/a. D’aquesta
manera seran els pares els qui valorin posteriorment si cal atenci6 médica o no pero
sota la seva responsabilitat.

5) En el cas d’incidents i/o accidents molt greus, el director/a del centre avisara, tan
aviat com sigui possible, a la Inspeccio i/o a la Direccié de Centres del Consorci, a fi
que lI'drgan competent pugui prendre les mesures adients de protecciéo de I'alumne
accidentat, si s’escau, i assabenti els pares o terceres persones perjudicades, sobre
els fets ocorreguts i el procediment establert per reclamar per via administrativa.

6) En el cas que el pare, la mare , els representants legals de I'alumne/a o tercers
interessats, vulguin presentar un escrit de reclamacio, I'hauran d'adrecar a la
Conselleria d’Ensenyament. A aquest escrit, els particulars han d’adjuntar qualsevol
document acreditatiu del seu dret i un detall sobre I'estimacio del perjudici ocasionat.
En el cas concret d’accidents soferts per alumnes, els interessats presentaran una
fotocopia del llibre de familia o del document judicial de la representacié legal del
menor, certificat médic de lesions, justificacié i avaluacié de les despeses originades o
que es puguin originar, en ocasio de l'accident, i altra documentacié que considerin
pertinent.

7) El director/a del centre formalitzara el comunicat de la possible lesi6 en els béns o
drets dels particulars i, sempre que hi concorrin les circumstancies que puguin donar
lloc a responsabilitat civil de [I'Administracid, ho traslladara a la corredoria

d’assegurances tan aviat com sigui possible.
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8)El/la director/a haura d’elaborar un informe detallat dels fets i circumstancies que
van envoltar 'incident i/o accident. Per elaborar-lo tindra en compte la versié dels fets
donada — i posteriorment ratificada per escrit — pel mestre/a que tenia encarregada la
custodia o vigilancia de l'alumne o grup d’alumnes en el moment de produir-se
I'accident, i les informacions verbals o documentals de qué es pugui disposar. Aquest

informe s’ha de trametre immediatament al Consorci.

2.3.- Dels i les mestres.

2.3.1.- Drets dels/de les mestres.

1) Drets geneérics dels i les funcionaries:

Els/les mestres, en I'exercici de la funcié publica docent tenen els drets reconeguts de
manera genérica als funcionaris de la Generalitat de Catalunya (Vqg. Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, Titol 7, Capitol 1, Articles 92 a 99, ambdds inclosos. DOG
nam. 2509, annex de data 3 de novembre de 1997)

2) Dret de participacio en la gestio i intervencio en el control:

Els i les mestres intervindran en el control i gestié del centre a través dels drgans de
govern i coordinacio.

3) Drets i llibertats sindicals (Vg. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, Titol 7,
Capitol 3, Article 106. DOG num. 2509, annex de data 3 de novembre de 1997)

2.3.2.- Deures dels/de les mestres.

1) Deures geneérics dels i les funcionaries:

Els/les mestres, en I'exercici de la funcié publica docent tenen els deures establerts de
manera genérica als funcionaris de la Generalitat de Catalunya (Vg. Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, Titol 7, Capitol 4, Article 108. DOG num. 2509, annex de
data 3 de novembre de 1997)

2) Deures especifics:

. En general, el professorat ha de complir amb les obligacions inherents a la professio
docent referits, en concret, a l'atribucié de tasques i responsabilitats contingudes als
acords de Claustre i a la Programacié General de centre que, cada curs académic,
aprova el Consell Escolar del centre.

. En qualsevol cas, s’ha de respectar els drets dels altres membres de la comunitat
educativa i, especialment, els referents a la reserva en el tractament de la informacid

privada dels i les alumnes.
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. lgualment, el professorat té els deures especifics relatius a I'horari, 'assisténcia i la

Formacié Permanent.

2.3.3.- Regim de funcionament del professorat.

1) Horari del professorat:

. Els i les mestres tenen I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per
als funcionaris de la Generalitat de Catalunya. Aquest horari és actualment de 37
hores i mitja.

. La Distribucié setmanal d’aquestes hores és la seguent:

a) Docéncia: 25 hores

b) Activitats en horari no lectiu, de Permaneéncia en el Centre: 5 hores que inclouen
reunions de Claustre, de revisioé de les programacions (amb I'adaptacié del curriculum
a les caracteristiques i necessitats especifigues de determinats alumnes), de
Coordinacio de cicle, de grup (amb altres mestres de suport i/0 especialistes que hi
intervenen), d’avaluacio, de comissions dels equips de cicle o del Consell escolar,
activitats relacionades amb la tutoria i mediacié amb els alumnes, entrevistes amb les
families, activitats de Formaci®é Permanent, ...., col-laboraci®6 en la realitzacio
d’activitats complementaries (per exemple quan hi ha una sortida o la celebracié d’'un
acte o festa tradicional en la que intervé tota I'escola i cal atendre als alumnes i/o un
donar suport addicional), col-laboracié en Projectes de Centre especifics,....

En la Programacié General de centre que aprova el Consell escolar cada curs,
s’establira el régim de distribuci6 d’aquestes hores. Atenent a les necessitats del
centre i les recomanacions del Departament d’Educacié a la Normativa d’Inici de Curs,
'horari de Permanéncies en el Centre respectara la coincidéncia horaria de dues
sessions setmanals per a tots els membres del claustre, en horari de 12:30 a 14
(migdia) per tal de poder realitzar les reunions de Claustre, Cicle i/o Comissions.

C) Altres activitats relacionades amb la docéncia: 7 hores i mitja, que no tenen horari
fix i no han d’ésser realitzades necessariament en el Centre. En aquest horari cal
atendre a la preparacio de classes, correccions, Formacido Permanent, preparacio de
programacions i d’intervencions educatives individualitzades, reunions psico-
pedagogiques, etc..

. Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les tasques
propies del carrec, tenint en compte I'augment d’hores de dedicacié setmanal a mida
que creixi la doble linia en el centre (25 hores setmanals en centres d’una linia/ 35 en
doble linia). A la Programacié General de centre que aprova el Consell Escolar, cada

curs s’establira la corresponent distribucié d’aquestes hores entre el/la Director/a, el/la
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Cap d’Estudis i el/la Secretari/aria i que alhora contemplara la seva presencia al

Centre durant 35 hores setmanals.

. Els/les mestres que estiguin immersos en les causes reglamentariament establertes

podran sol-licitar les reduccions de jornada oportunes a la Delegacioé Territorial del

Departament d’Educacio, segons els respectius procediments.

2) Assisténcia del professorat:

. Els/les mestres estan obligats/des a complir I'horari i el calendari d’activitats establert

a la Programacié General del centre que, en qualsevol cas respectara I'horari

setmanal del professorat establert a la normativa vigent.

. No es podra abandonar el centre en horari lectiu ni de Permanéncia, i si es fa,

sempre sota el permis de la Direccio o algun membre de I'Equip Directiu del Centre.
Els/les mestres estan obligats/des a assistir a les reunions establertes en la

Programacié General del centre, aixi com a aquelles que, de forma extraordinaria i per

necessitats de funcionament del centre, siguin degudament convocades per la

Direccio.

. Les faltes d’assisténcia son justificades quan hi ha llicéncia o permis concedit. Per

demanar-ne la concessio s’ha de seguir el procediment reglamentariament establert,

davant I'drgan competent. La diversa tipologia de llicéncies i permisos ve detallada

cada any en la Normativa d’Inici de Curs.

. La Direcci6, junt amb la Cap d’Estudis, ha de preveure i assegurar 'adequada

atencio als alumnes durant les abséncies del professorat derivades dels permisos i les

lliceéncies previstes reglamentariament, aixi com tramitar les substitucions quan sigui

el cas.

. En el cas dels permisos concedits per la Direcci6 i que son regulats per la normativa

vigent, els/les mestres hauran de comunicar/sol-licitar-los el més aviat possible a la

Direccié o Cap d’Estudis en un full que a tal efecte hi ha, a la seva disposicio, a la

Secretaria del Centre. Totes les llicéncies i permisos es registraran en un llibre oficial

amb una breu ressenya de les circumstancies que I'han acompanyat. Igualment

s’arxivaran els justificants i els documents acreditatius corresponents.

. Per cobrir les abséncies dels /de les mestres s’han establert una série de criteris, en

ordre a prioritat, per decidir la persona que ha de fer la substitucié quan calgui.

Aquests son els seguents:

a)El mestre que hagi quedat lliure, en cas que no hagi participat en una sortida o acte

de grup on tenia classe.

b) Mestre que té hora de substitucio en el seu horari.

c)En cas de que falti un mestre que estigui participant en un desdoblament.
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d)Mestre que estigui fent refor¢ al mateix cicle o al immediatament superior.

e)Mestre d’Aula d’Acollida o d’Ed. Especial.

f)Mestre que estigui en horari de carrec.

g)En cas d’haver de substituir a dos mestres i falti personal, es repartiran els nens per
classes.

. En interés del centre, el/la Director/a pot assignar un encarrec de serveis a qualsevol
mestre/a, sempre que es reuneixin les condicions seguents: acord del/de la mestre/a,
conformitat del Consell Escolar (escoltats els arguments del Claustre si afecta
aspectes docents generals del centre) o de 'Equip Directiu (en qualsevol altre cas), i
que s’organitzi I'adequat sistema d’atencio als alumnes durant les hores o dies que
duri aquest encarrec de serveis.

3) Formacioé Permanent del professorat:

. Les activitats de Formacié Permanent del professorat incloses en el Pla de Formacié
del Departament d’Ensenyament, relacionades amb el desplegament curricular del
Centre i que afectin el Claustre en el seu conjunt o el professorat d’'una etapa, d'un
cicle, d’'un curs o d’'una area determinada, s’inclouran a la Programacié General del
centre, de la qual en formara part i seran d’obligada assisténcia per al professorat
implicat.

El/lla Cap d’Estudis es responsabilitzara de rebre i canalitzar en el centre la
informacio sobre les activitats de Formacié Permanent incloses en el Pla de Formacio
del Departament d’Ensenyament que puguin ser d’interés del professorat o afectar-lo.
4) Incorporacio al centre:

. L’Equip Directiu s’ocupara de la recepcio i distribucié del professorat que s’incorpori
per primera vegada al centre, facilitant-li la informacié pertinent sobre els projectes,
programacions i normes del centre, i orientant-lo respecte al seu funcionament i els
recursos que pot necessitar. A aquest efecte, tenim un material que forma part del Pla
d’Acollida als nous mestres amb la finalitat de potenciar I'éxit de la incorporacio i una
gestio positiva dels recursos humans ( 'anomenat “Dossier d’informacio util” es
facilita als nous mestres en una carpeta junt amb horaris, resum de documents i fulls
d’interes).
5) Adscripcio del professorat:
. L’adscripcié del professorat correspon, segons la normativa vigent i en atribucié de
les seves competéncies, al/a la Director/a.
. Es valoraran els seguents criteris:

a) Promocié amb el mateix grup d’alumnes.

b) Continuitat en el Cicle.
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c) Inexisténcia de cursos d’'un mateix cicle en que els/les tutors/es simultaniament
s’acabin d’incorporar al centre.

d) Respecte de les especialitats de cada mestre per assignar un grup i una area a
impartir.

e) Valoracio de l'interés del mestres per desenvolupar determinats carrecs al

centre.

2.4.- Dels pares, mares o tutors legals de I'alumnat.

2.4.1.- Drets dels pares, mares o tutors legals.

1) Dret a una educacio6 per als propis fills i filles:

Els pares, mares o tutors legals tenen dret que els seus fills/es rebin una educacio
d’acord a les finalitats establertes en la Constitucié i les lleis. Igualment, I'educacio
que se’ls oferira en el centre estara d’acord amb els principis recollits al Projecte
Educatiu.

2) Dret genéric en representacio i interés dels fills i filles:

Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret genéric de representar linterés
dels propis fills i filles; en aquest sentit, poden instar molts dels drets de I'alumnat en
nom seu i representacio seva.

3) Dret genéric d’'informacio:

Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret genéric d’'informacioé sobre el
Projecte Educatiu i 'organitzacio i funcionament del centre, de les activitats escolars,
extraescolar i complementaries, dels serveis escolars i, especificament, sobre els
aspectes educatius i avaluatius del procés d’ensenyament i aprenentatge dels propis
fills i filles.

4) Dret a formacié religiosa i moral:

Tot i ser un centre public i per tant laic, els pares, mares o tutors legals tenen dret que
els seus fills/es rebin la formacié moral i religiosa que estigui d’acord amb les seves
propies conviccions, en el marc de la normativa vigent.

5) Dret de participacié en la gestié i intervencié en el control:

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a intervenir en el control i la gestié del
centre, a través dels organs de govern del centre, tal és el cas del consell escolar i les
seves comissions.

6) Dret d’associacio:
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. Els pares, mares o tutors legals tenen garantida la llibertat d’associacié en I'ambit
educatiu i, en consequéncia, poden associar-se constituint associacions de mares i
pares d’alumnes.

. Les associacions de mares i pares d’alumnes (AMPA) assumiran, entre d’altres, les
seguents finalitats:

a) Assistir els pares, mares o tutors legals d’alumnes del centre en tot el que faci al
cas respecte a 'educacié dels seus fills i filles.

b) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el Consell Escolar
en l'elaboracid6 de directrius per a la programacié d’activitats complementaries,
extraescolars o de serveis.

c) Promoure la col-laboracié i la participacioé dels pares dels alumnes en les activitats i
la gestio del centre.

. L'AMPA pot utilitzar els espais del centre per a les activitats que els sén propies.
Se’'ls facilitara un lloc adequat per tal de fomentar la integracié d’aquestes activitats a
la vida escolar, tenint en compte el normal desenvolupament d’aquesta.

. LAMPA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusié de la informacié propia.
El/la Director/a del centre els reservara espais en el tauler o sistema d’anuncis del
centre. Se’ls facilitara també un enllag amb la pagina web del Centre.

. L’AMPA tindra contactes periddics amb I'Equip Directiu del Centre. El/la Director/a
proposara un calendari de trobades.

. AMPA esta regulada pel seu estatut propi i t¢ com a referéncia normativa el Decret
202/1987, de 19 de maig (DOGC num. 854, de 19 de juny de 1987).

7) Dret de reunié:

Es garanteix el dret de reunidé dels pares, mares o tutors legals dels alumnes del
centre. L’exercici d’'aquest dret es facilitara d’acord amb la legislacio vigent i prenent
en consideracié el normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment
sera: peticio a la direccié amb especificacio de dia, hora, espai, nombre de convocats i
motiu, almenys amb quaranta-vuit hores d’antelacio. La denegaci6 ha de ser motivada
i fonamentada en dades objectives. Contra la denegacié es pot interposar recurs

davant el/la Gerent del Consorci d’Educacié.

2.3.2.- Deures dels pares, mares o tutors legals.
1) Deure de responsabilitat envers els propis fills i filles:
. Els pares, mares o tutors legals tenen un deure de responsabilitat envers els seus

propis fills i filles, en tant que alumnes del centre.
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. Els pares col-laboraran amb el centre per a la bona marxa de I'educacié dels propis
fills/les i assumiran les responsabilitats que en nom seu reglamentariament els
pertoquen, tenint en compte el compromis establert en la Carta de Compromis
Educatiu del Centre.
. Els pares han de garantir el dret a I'escolaritat dels seus fills/es. En aquest sentit, sén
els primers responsables de vetllar per la seva assisténcia i puntualitat. Per comunicar
I'abséncia seguiran el procediment establert.
2) Deure genéric de respecte:
Els pares, mares o tutors legals tenen el deure genéric de respectar els drets i les
llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.
3) Deure de respecte a les normes del centre:
Els pares, mares o tutors legals tenen el deure de respectar les normes del centre
contingudes en el present document, aixi com altres normes de rang superior que
resultin d’aplicacié en cada cas concret.

e A linici de l'escolaritat dels seus fills/es en el centre, les families signen la

Carta de Compromis Educatiu (Annex)

2.4.- Del Personal d’Administracio i Serveis (PAS).

2.4.1.- Drets del PAS.

1) El Personal d’Administracio i Serveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la
seva propia normativa laboral.

2) Igualment li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria educativa,
especificament el dret a participar en la gestié i control del centre a través del seu

representant en el Consell Escolar.

2.4.2.- Deures del PAS.

1) El Personal d’Administracio i Serveis té el deure genéric de respecte als drets i
llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

2) El PAS té el deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest
document, aixi com altres normes de rang superior que resultin d’aplicacié en cada
cas concret.

3) EIl PAS té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té

assignades.
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4) Té el deure de reserva respecte de la informacio a qué tingui accés per rao del seu
treball en el centre.

2.4.3.- Regim de funcionament.

1) El régim de funcionament del PAS sera el que resulti del seu sistema de provisid
reglamentari, aixi com de la normativa laboral que li sigui d’aplicacio (Vg. Normativa
d’Inici de Curs).

2) El/la Director/a exerceix les tasques de cap de personal funcional del PAS adscrit al
centre. A aquest efecte, establira la coordinacié oportuna amb l'entitat de la qual

depen organicament aquest personal.

2.5.- Altre personal.

2.5.1.- Caracteritzacio.

1) L’altre personal es constituit per tots els professionals que, degudament
contractats per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents,
prestin servei en el centre. Aquest personal ha de complir els requisits
d’especialitzacié corresponents, incloent aixd0 el de majoria d’edat si té alumnes a
carrec seu.

2) Igualment es fa referencia a aquells professionals externs que en el

desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si del centre.

2.5.2.- Drets.

1) Aquest personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia normativa
laboral.

2) Li corresponen, igualment, els drets que reconeix la normativa en materia
educativa.

3) Des de la Direccié del centre es vetllara per tal que se'ls respectin els drets

fonamentals que els reconeix la Constituci6 i 'Estatut dels Treballadors.

2.5.3.- Deures.

1) Aquest personal té el deure genéric de respecte als drets i llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa.

2) Especificament, quan correspongui, té el deure de reserva respecte de la

informacio a queé tingui accés per rad del seu treball en el centre.
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3) Té el deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest document en
tant que actui en el seu ambit, aixi com altres normes de rang superior que resultin
d’aplicacié en cada cas concret.

4) Té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té assignades.

2.5.4.- Regim de funcionament.

. Aquest personal té el régim de funcionament que li correspon d’acord a la seva
vinculacio contractual a la institucio, associacio, entitat o empresa respectiva. Aixd no
obstant, el Consell Escolar en compliment de les competéncies referides a I'article 1.6
d’aquest document, pot intervenir en relacié amb els contractants per informar-los de
les anomalies o disfuncions que tingui per convenient i/o proposar les mesures

adients.

3. TITOL TERCER

Dels reglaments especifics.

3.1.- De I'organitzacio de les activitats del centre.

3.1.1.- Dels documents de gestio.

. Consideracions generals:

L’Equip Directiu elaborara, revisara i actualitzara els documents de gestié del centre
quan s’escaigui, els quals seran aprovats pels organs corresponents. Tenen la
consideracio de documents de gestio: el Projecte Educatiu, el Reglament de Regim
Interior, Pla d’Emergéncia i evacuacions del Centre, la Programacié General del
Centre, la Memoria Anual, el Pressupost, i els plans especifics com el Pla de
funcionament del Menjador escolar . Es pot donar el cas que, lligat al Projecte de
Direccio, el Centre compti també amb un Pla d’Autonomia de Centre o acord de

coresponsabilitat.

3.1.2.- Dels documents curriculars.

. Consideracions generals:

Els equips docents del centre elaboraran , revisaran i actualitzaran els documents
curriculars que formen part del Projecte Educatiu del centre quan s’escaigui, els
quals seran aprovats pels organs corresponents. Tenen la consideracié de documents
curriculars: el Projecte Linguistic, les Programacions Didactiques, les Modificacions
d’elements prescriptius del curriculum, les Adequacions Curriculars Individualitzades i

els Projectes Experimentals o d’Innovacié Educativa.

61



3.1.3.- Del suport burocratic
A) Régim administratiu:
. L’activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics.

La documentacié del centre ha de ser degudament diligenciada, registrada i
arxivada.

. El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i
diligenciats, aixi com d’un arxiu actiu i un arxiu historic.
B) Categories de la documentacio:

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio dels organs de govern del centre. En particular, s’assegurara de
I'existéncia, I'Us i I'actualitzacié dels seguents llibres: actes dels organs col-legiats i de
les seves comissions, registre d’entrades i sortides, inventari, registre de llibres de
text, i comptabilitat.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio de l'alumnat, que comprén la documentacié académica i la de gestio,
de larxiu individual i relativa als grups d’alumnes. En particular, s’assegurara de
I'existéncia, I'is i I'actualitzacié del llibre de registre de matricula i del registre
d’assisténcia de I'alumnat.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio referent als membres del altres sectors de la comunitat educativa i als
serveis escolars. En particular, s’assegurara de I'existencia, I'is i 'actualitzacié dels
seguents llibres: permisos i abséncies del professorat, actes d’avaluacio dels equips
docents, actes dels drgans de coordinacio, PEC, NOFC, PGC, MA,...

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio referent a les relacions amb altres centres, serveis i programes,

I’Administracioé educativa, I’Administracio local, i altres entitats i organismes.

3.1.4.- Dels espais del Centre.

. Consideracions generals:

Tots els espais del centre han de donar, principalment, un servei adequat, en horari
lectiu, a les necessitats dels/de les alumnes del centre, han de possibilitar el bon
desenvolupament de les activitats pedagogiques i el seu us s’ha d’ajustar als objectius
del Projecte Educatiu i dels Plans especifics.

La utilitzacié d’aquests espais estara, aixi mateix, regulada pels horaris que el Consell
Escolar aprovara en la Programacié General del Centre que es realitza anualment.

A) Aules Ordinaries:
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El Centre disposa de tantes aules ordinaries com grups-classe. Aquestes son el
principal espai de referéncia per als alumnes d’'un determinat curs.

. La persona responsable d’aquest espai és el tutor/a del grup, que gestionara el seu
equipament i tindra cura de I'inventari del material de 'aula.

B) Tutories:

El Centre disposa de petites tutories repartides pels diferents pisos que estan
adscrites als diferents cicles. Cada cicle compta amb una o dues per a la realitzacié
de tasques de reforg en petit grup i com a petit magatzem de material didactic per als
seus alumnes.

. Les persones responsables d’aquests espais son les mateixes tutores i mestres de
refor¢ del cicle corresponent, que gestionaran el seu equipament i tindran cura de
I'inventari del material emmagatzemat.

C) Aula d’Acollida:

El Centre disposa d’'una aula on es realitzen tasques pedagodgiques d’acollida als
alumnes nouvinguts.

. La persona responsable d’aquest espai és el/la tutor/a de I'Aula d’Acollida, que
gestionara el seu equipament i tindra cura de I'inventari del material.

D) Aules polivalents:

El Centre disposa d’aules destinades a fer diferents activitats amb grups diversos.

. Essent aquests espais d’us compartit per tots/es els/les mestres del centre, aixi com
per tots els grups-classe, tot usuari/aria haura de ser responsable de deixar l'aula tan

neta i endregada, al menys, com I’hagi trobat.

E) Aules d’Anglés:

El Centre disposa de dues aules d’idiomes per al desenvolupament del Pla
Experimental de Llengues Estrangeres i en consequeéncia per a la realitzacié de les
classes en llengua anglesa. Una a I'edifici de Primaria i I'altra al d’Infantil.

. Les persones responsables d’aquesta aula son els/les mestres especialistes en
llengua anglesa que desenvolupen la seva especialitat en el centre. Gestionaran el

seu equipament i tindran cura de I'inventari del material de l'aula.

F) Aula d’Ed. Especial:

El Centre disposa d'una aula en la que es treballa amb grups d’alumnes o
individualment en aquells casos que cal una atenci®6 més especifica per a la
reeducacio, reforg i/o estimul en casos de Necessitats Educatives Especials i/o retard

en els aprenentatges escolars.
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. La persona responsable d’aquesta aula és el/la mestre/a especialista en Ed.
Especial, que gestionara el seu equipament i tindra cura de I'inventari del material de
laula.

G) Aula de Musica:

El Centre disposa d’'una aula per als aprenentatges especifics d’Ed. Artistica —
Musica.

. La persona responsable d’aquesta aula és el/la mestre/a especialista d’Ed. Musical,
que gestionara el seu equipament i tindra cura de l'inventari del material de I'aula.

H) Gimnas, Aula de Psicomotricitat , Vestidors i Tutoria d’Ed. Fisica:

El Centre disposa d’espais especifics per a la realitzacid de l'activitat fisica i
psicomotriu, aixi com de vestidors que sén utilitzats pels alumnes i un espai (Tutoria)
on estan emmagatzemats els materials a utilitzar en les activitats d’Ed. Fisica.

. La persona responsable d’aquests espais és el/la mestre/a especialista d’Ed. Fisica i
, quan s’escaigui, el/la mestre/a que realitzi les sessions de psicomotricitat amb els
/les alumnes d’Ed. Infantil. Gestionaran el seu equipament i tindran cura de I'inventari
del material.

. Essent aquest un espai d’us compartit per més d’un/a mestre/a del centre, aixi com
per tots els grups-classe, quan s’escau, tot usuari/aria haura de ser responsable de
deixar aquests espais tan nets i endregats com els hagin trobat.

. En tan que aquests espais s6n compartits amb 'AMPA per a la realitzacié de les
seves activitats extraescolars, aquesta també se n’ha de fer responsable fora de
I'horari lectiu.

[) Biblioteca:

El Centre disposa d’uns espais en els passadissos per a us de biblioteca, contenen
els llibres de consulta i de lectura per a I'is dels alumnes del centre.

. La responsabilitat de I'is i ordre d’aquests espais recau en els membres del Cicle
que ocupa aquella planta. La Comissido de Biblioteca realitzara periddicament un
control quantitatiu i qualitatiu. Haura d’establir-ne el funcionament, gestionar el seu
equipament i tenir cura de 'organitzacid, classificacié i conservacio dels llibres i altre

material inventariable.

J) Ludoteca soterrani:

Es I'espai on es fa I' Acollida Matinal, ludoteca de 'AMPA, i Us puntual del temps
d’esbarjo o tallers del Servei de Menjador.

L’AMPA i el monitoratge de les altres activitats que s’hi desenvolupen s’han de fer

igualment responsables de I'Us i ordre de la sala i el seu material.
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K) El pati:

El Centre disposa d’un pati que constitueix I'espai docent per a I'esbarjo de I'alumnat,
per a la docéncia d’algunes activitats d’Ed. Fisica i per a altres que requereixen un
espai obert i gran (Celebracié de Festes Tradicionals i altres esdeveniments similars).
Hi ha diversos espais diferenciats: la zona cimentada amb dues pistes esportives, la
zona de terra amb I'hort, jardi, mobiliari ludic i la terrassa de sol sintétic per a Ed.
Infantil.

. La persona responsable de la coordinacié de I'is d’aquests espais és directament
el/la Cap d’Estudis, que vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos
alternatius i ho tindra molt en compte a I'hora d’elaborar els horaris.

. Hi haura un primer torn d’esbarjo, de 10:30h a 11h, per a I'Ed. Infantil, i un segon
torn, d’11h a 11:30h per a I'Ed. Primaria.

. L’horari d’esbarjo dels/ de les alumnes es correspon amb horari docent dels/de les
mestres, i és per aix0 que la Programacié General del Centre inclou, anualment, torns
de vigilancia del pati que sempre hauran de ser suficients en nombre i distribucié per
assegurar-ne un correcte Us i seguretat. Els torns estaran exposats a la Sala de
mestres i qualsevol canvi sera notificat per/ per la Cap d’Estudis.

. Quan un/a mestre/a no pugui fer el seu torn per diferents motius (una sortida, visita
meédica, etc..) canviara el torn de vigilancia amb un/a altre/a mestre/a per assegurar
un bon control dels/de les alumnes i ho comunicara al/a la Cap d’Estudis.

. Tot i no tenir torn de vigilancia, els/les mestres no poden abandonar el centre, ja que
forma part del seu horari lectiu. Només es podra fer amb el vist-i-plau de la Direccio i
per un motiu justificat.

. Els dies que plogui a I'hora de sortir al pati amb els alumnes, el tutor/a del grup sera
la persona encarregada de la vigilancia dels seus alumnes, i es procurara que aquests
no surtin de l'aula i realitzin jocs tranquils que no alterin les normes que se’ls demani
que compleixin en tot moment. Cada cicle tindra mestres especialistes assignats/des
per tal de donar suport a aquesta tasca de vigilancia i poder rellevar a les tutores en
cas que sigui necessari.

. En el temps d’esbarjo dels alumnes es vetllara, igual que durant la resta de I'horari
lectiu, en tot moment, pel respecte i compliment dels drets i deures de tots ells/es,
envers els altres i les instal-lacions del centre.

. Queden exclosos dels jocs de pati aquells que comportin mostres de violéncia i els
de pilota si aquesta no és tova, és a dir, no es poden utilitzar pilotes de cuir o altre
material que per la seva naturalesa, /o la competéncia que estableixen, pugui

provocar fortes contusions i/o previsibles accidents.
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. Queden exclosos igualment, tal com s’ha fet esment a l'apartat 2.1.2, els aparells
electronics.

L) L'Hort:

El Centre disposa d’'un espai per a I’'Hort Escolar i una zona de jardi que son utilitzats
per tots els cicles sense excepcio.

. La persona responsable d’aquests espais és la Coordinadora de la Comissié d’Hort
Escolar que, juntament amb la resta de membres de la Comissio, duran a terme la
seva gestio, I'elaboracié de la seva programacio, del seu Us i tasques a realitzar per
tal de mantenir i motivar, en tot moment, els valors de curiositat i recerca, alhora que
el respecte, dels alumnes en aquest espai.

M) Lavabos:

El Centre compta, com és natural, amb tot un seguit de serveis de vaters i rentamans
per a utilitat dels/de les alumnes i personal del Centre, distribuits entre la planta baixa
i els tres pisos superiors. N’hi ha que son d’utilitzacié exclusiva del personal adult de
'escola. També comptem amb uns lavabos de pati que estan units als vestidors d’Ed.
Fisica, a la planta baixa de I'edifici d’Infantil.

Tothom qui utilitza aquests serveis esta obligat/da a mantenir-los en un correcte estat
d’ordre i neteja, aixi com de fer-ne un us sostenible (tenir cura de I'us que fem de
I'aigua i el paper higiénic, per exemple).

M) Vestibuls i zones de pas:

El Centre compta amb cinc portes d’accés a I'edifici escolar (una gairebé d’us exclusiu
de 'AMPA) i dos accessos d’escales als pisos superiors i soterrani que dona lloc a
llargs passadissos com a zones de pas. També compta amb un vestibul d’entrada per
la zona de consergeria.

. Aquests espais de transit i us comu s’hauran de mantenir sempre en el major ordre i
silenci possible per tal de respectar el treball dels altres, tal com es diu a I'apartat
2.1.3, F).

N) Menjador escolar:

El Centre compta amb un espai per a Menjador escolar que s’utilitza majoritariament
per a aquesta funcié en horari de migdia, entre les 12:30h i les 15h. Amb aquesta
finalitat, utilitzen aquest espai alumnes, mestres, i altre personal del centre.

El Menjador escolar s’organitza d’acord al que disposa el Decret 160/1996, de 14 de
maig, i seguint el Pla que elaboren conjuntament la Direccié amb la Coordinadora de

'equip de monitors/es i sota la supervisié de la Comissié de Menjador i del Consell
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Escolar. La concrecio anual d’aquest funcionament s’integrara a la Programacio
General del Centre.

. El Menjador escolar és també un espai d’us polivalent per a altres activitats del
Centre, com sén tallers, conferéncies o actes multitudinaris, activitats extraescolars,
etc....

. La responsabilitat de I'us d’aquest espai recau directament en el/la Coordinador/a i
'Equip de monitors/es que tenen cura dels alumnes en el temps del migdia, en
'AMPA pel que fa a les extraescolars i altres actes de la seva programacio, i en la
Direcci6 del centre en tant que maxima responsable del servei de menjador i de totes
les activitats del centre.

. En el Menjador escolar i les activitats del temps del migdia amb els alumnes es
respectaran igualment les normes d’ordre i d’'us de les instal-lacions del centre
aprovades en aquestes Normes i es tindra en compte el seu Pla i régim de
funcionament especific pel que fa al treball d’'uns determinats objectius, centres
d’interés, etc...

O) Cuina:

La Cuina, els seus serveis i el rebost sén d’'Us i transit exclusiu de la cuinera i les
seves ajudants. Elles son les responsables de tenir els estris i les instal-lacions en
perfecte ordre i neteja, aixi com de gestionar el seu equipament i tenir cura de
l'inventari.

P)Espais del professorat:

El Centre compta amb una sala per als/a les mestres, lloc on es realitzen multiples
reunions, ja sigui de cicle, de comissions, de claustre o de consell escolar, i fins i tot
entrevistes amb mares i/o pares.

Es aquest un espai que combina activitat i descans. Sol ser I'espai escollit per al
treball individual de programacio i/o correccié (també a les tutories), fer fotocopies,
per esmorzar a mig mati i dinar al migdia o fer lectura de documents o premsa.

. Es responsabilitat de tot el personal docent mantenir aquest espai en ordre.

Q) Espais per a la gestio:

El Centre compta amb dos despatxos per a les tasques de I'Equip Directiu i
administracié del Centre, aixi com un espai on hi ha arxiu,. Es responsabilitat de
'Equip Directiu i ’Administratiu/va del centre mantenir aquest espais en ordre.

R) Sala de Calderes, Magatzems i Vestidor Conserge:

El Centre disposa de dues sales de calderes(una a l'edifici d’Infantil i I'altra al de
Primaria) i un vestidor (d’us del conserge), aixi com magatzems de materials diversos

(soterrani).
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. Es responsabilitat del/de la conserge del centre el mantenir aquests espais en ordre.
S) Despatx i locals AMPA:

El Centre disposa, al soterrani, d’'uns espais que utilitza habitualment '’AMPA per a les
seves activitats extraescolars, un d’ells és el que utilitzen com a despatx i magatzem
propi.

. L'AMPA és responsable de gestionar aquests espais i de mantenir-hi les normes

d’us i ordre contingudes en aquest document.

3.2.- Del recinte escolar.
3.2.1.- El recinte escolar.
El recinte escolar és constituit pels terrenys i les edificacions degudament
delimitades i tancades. Hi ha I'edifici d’'Ed. Infantil i el d’Ed. Primaria.
. Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la

seva conservacid, manteniment i reparacio.

3.2.2.- L’equipament escolar.

. L’equipament escolar és integrat pel mobiliari i material didactic. Aquest arriba al
centre, principalment, a través de dotacions materials o econdmiques que realitza el
Departament d’Ensenyament a través del Consorci d’Educacio.

. L’equipament escolar ha de constar en un inventari general del centre, en el qual el
secretari anira enregistrant les altes i les baixes i que s’actualitzara anualment.

. Ilgualment, els responsables dels espais a que es refereix 'apartat 3.1.3, gestionaran
els respectius inventaris i comunicaran a I'Equip Directiu qualsevol incidéncia al
respecte.

. Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la
conservacio, manteniment i reparacio de I'equipament escolar.

. El/la secretari/aria preveura en I'elaboracié del projecte de Pressupost les despeses
corresponents per al manteniment, reposicio i actualitzacié de I'equipament didactic o,

en el seu cas, la proposta de provisié per par de I'd0rgan o entitat que correspongui.

3.2.3.- El manteniment i la seguretat.

A) El manteniment:

. El Consorci d’Educacio de Barcelona és el responsable del manteniment de les
instal-lacions de I'escola.

. La Direccio del centre vetllara per al bon Us i estat de les instal-lacions i comunicara

al Consorci aquelles mancances i/o desperfectes que s’hi produeixin.
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. Les sol‘licituds de manteniment seran adrecades al Consorci via mail, comunicant, a
ser possible, la urgéncia, la tipologia i I'espai concret on s’ha d’actuar.

Per a obres majors de rehabilitaci6 o transformacié d'un espai determinat
(rehabilitacié de fagana, pintura interior i/o exterior, tancament o obertura d’espais, ...)
que se solen fer en periodes de vacances escolars, el Consell Escolar aprovara la
peticié que s’adrecara al Consorci anualment.

B) La seguretat:

B.1.- La seguretat del recinte i les instal-lacions:

. Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars.

. En la supervisié del manteniment, reparacio i conservacio, el érgans de govern
tindran cura en considerar els elements de seguretat de qué ha d’estar proveit el
centre, per tal que la realitzacié d’obres i tasques de manteniment no interfereixi la
normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les activitats, de
manera que resultin el maxim independents possible en els espais i/o temps.

. El/la Coordinador/a de Riscos Laborals del centre elaborara un Pla d’emergéncia i
evacuacions com un reglament especific per a la seguretat. Les normes es donaran a
coneixer, a l'inici de curs, a I'alumnat, al professorat i altre personal del centre.

. La Programacio General del Centre preveura, anualment, la realitzacié de simulacres
d’evacuacio ( al menys un en el primer trimestre del curs). La valoracié de la
realitzacio dels simulacres s’incorporara a la memoria anual i es remetra al Consorci
d’Educacié. Els resultats d’aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la
millora i actualitzacié del Pla d’emergéncies i evacuacions del centre.

. Els espais descrits a les lletres O), P), Q), R) i S) de l'apartat 3.1.4, son d’Us restringit
per als alumnes. | per a la seva seguretat, tant la sala de calderes com I'armari dels
comptadors del gas i el de la llum, romandran tancats amb clau.

B.2.- Seguretat de I'equipament i el material:

. Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la seguretat de I'equipament i el material.

. En la provisié de material que correspongui per I'aplicacié del pressupost del centre,
es considerara la seguretat com un dels criteris prioritaris.

. El personal del centre que hagi de manipular equipament i material susceptible de
risc o perill, haura de tenir els coneixements i formacié adients, aixi com prendre totes

les cauteles necessaries.
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. El personal del centre donara a conéixer al coordinador/a de riscos laborals aquells
equipaments que no funcionin correctament o el seu estat de manteniment suposi un
perill.

B.3.- Seguretat de les activitats:

. Les activitats aprovades en la Programacio General del Centre o les que es deriven
de l'exercici dels drets dels membres dels diferents sectors de la comunitat educativa,
hauran de desenvolupar-se en condicions de total seguretat.

. A aquest efecte s’incorporaran, en la seva planificaci6 de manera sistematica, els
elements de seguretat necessaris que hauran de respectar-se en la seva execucio.
Les persones adultes responsables de la seva realitzacié hauran de tenir-les presents,
aplicar-les, i podran proposar-ne millores.

. La valoracié de les activitats aprovades en la Programacié General del Centre porta
associada la valoracio de la seva seguretat. Aquesta valoracié ha de ser incorporada

a la Memoria Anual.

3.2.4.- La salubritat i la neteja

. Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la salubritat del recinte, 'equipament, el material i les activitats del centre.
. En la seva funci6 de supervisié del manteniment, reparacio i conservacio, els organs
de govern tindran cura de considerar els elements de salubritat de que ha d’estar
proveit el centre, aixi com de la neteja del recinte i les instal-lacions.

. Aquells problemes o disfuncions provocades per manca de neteja o incompliment de
competéncies de 'empresa de Neteja contractada pel Consorci per a la realitzaci6 de
les tasques de neteja del centre, sera comunicada als diferents responsables de
I’Administracié amb la major brevetat possible.

. Seguint la Normativa vigent, és prohibit fumar en el recinte escolar. El compliment
d’aquesta norma és exigible a tot el personal del centre, families i visitants.

. Les mesures de control de plagues s’aplicaran quan sigui necessari. El control
preventiu el porta a terme una empresa contractada pel Consorci.

. En la provisié de material es considerara la salubritat com un dels criteris prioritaris, i
es deixara fora d’us qualsevol material insalubre sigui quina sigui la seva procedéncia.
. lgualment, es prohibeix en el centre I'is de material propi dels membres de la
comunitat educativa que tingui la consideracio d’insalubre.

. En les activitats aprovades a la Programacié General del Centre, esta prohibida

I'experimentacié amb animals vius amb finalitats educatives.
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. Es programaran activitats per fomentar habits saludables dins i fora de l'escola:
temps d’oci i activitat fisica, alimentacio, higiene,....

. Aixi mateix, els organs de govern del centre tindran en compte, en el marc de les
respectives competéncies, incorporar a la Programaciéo General del centre, aquelles
activitats proposades des del Departament de Sanitat per tal de fomentar els bons

habits i la salut.

3.3.- De I'us del centre.

3.3.1.-L’as propi i I'ts social.

. L’Us propi és I'us principal al qual es subordinaran els eventuals altres usos. L'us
propi és constituit per les activitats escolars, les activitats complementaries, les
activitats extraescolars, i les activitats dels serveis educatius aprovades a la
Programacié General del Centre, aixi com també les activitats derivades de I'exercici
dels drets reconeguts als membres dels diferents sectors de la comunitat educativa.

. S’entén per horari escolar, a I'efecte del que s’estableix en aquest apartat, el periode
temporal que comprén l'horari lectiu i inter-lectiu de migdia, aixi com el periode
anterior o posterior a l'horari lectiu en qué es desenvolupen les activitats
extraescolars o complementaries aprovades pel Consell Escolar del Centre i previstes
en la Programacio.

. L'Us social és un us subsidiari de I'Us propi, perd prioritari respecte un eventual us
mercantil. L’Us social es refereix a les activitats educatives, culturals, esportives o
d’altres de caracter social, promogudes per entitats publiques o entitats sense anim de
lucre.

Existeix un Us social regulat normativament per a actes electorals i votacions
politiques.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per 'AMPA no
requereixen cap tramit d’autoritzacié prévia del Consorci si han estat aprovades pel
Consell escolar del centre en la Programacié Anual.

. L’autoritzacié sobre I'is social dels edificis, instal-lacions i serveis del centre, en
horari extraescolar, estd regulat per la RESOLUCIO del Consorci d’Educacié de
Barcelona (DOGC Num. 5587 — 15.3.2010), per la qual es ddéna publicitat a I'acord
relatiu a l'aprovacié de les instruccions per a la gesti6 de I'us social de les
instal-lacions dels centres publics depenents del Consorci d’Educacié de Barcelona.

L’autoritzacioé de I'Us requerira la conformitat explicita documentada de la Direcci6 del

centre, prévia aprovacié del Consell Escolar.
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. Les responsabilitats derivades de I'is social del centre s6n responsabilitat de les
administracions, institucions, organismes, associacions i persones fisiques o

juridiques que hagin estat autoritzades per al seu Us.

3.3.2.- Accés al recinte.

. L’accés al recinte escolar sera controlat, d’acord al regim horari de les activitats del
centre, segons el que disposen aquest document i les corresponents programacions
generals del centre de cada any.

. L’accés al centre es facilitara per al desenvolupament del seu Us propi, en cada cas,
segons els corresponents horaris disposats a I'efecte.

. Només en ocasions excepcionals, la Direccié del centre podra autoritzar I'accés al
centre en horari extemporani.

. Ilgualment, la Direccié podra autoritzar 'accés de personal alie que hagi d’efectuar
tasques de suport, de manteniment o de provisido de materials o recursos, sempre que
es garanteixi el normal funcionament de les activitats i la seguretat de les persones.
En tot cas, s’aillaran eventuals zones d’obres o de reparacions que puguin suposar un
perill.

. Es facilitara I'accés als responsables dels respectius usos socials autoritzats en les
franges horaries corresponents.

Des de la Direccié es facilitara un numero de codi del sistema d’alarma als
respectius grups, entitats, associacions, ...., que hagin d’utilitzar les dependéncies de
I'edifici escolar per a les tasques que tinguin autoritzades.

. Els pares podran entrar al pati de I'escola per a la recollida dels seus fills/es i a
I'edifici escolar en casos com : pagaments d’activitats o menjador, entrevistes amb
mestres, recollida d’un alumne en horari lectiu, avisos d’'imprevistos a Consergeria o
Direccid, etc.. Sempre deixaran lliure la porta d’accés al recinte per tal de facilitar la

sortida del mateix a la resta de membres de la comunitat escolar.

4.- DISPOSICIONS FINALS

1) Les presents Normes entraran en vigor a partir de la data de la seva aprovacio
definitiva pel Consell Escolar del centre i se’n trametra una copia al Consorci
d’Educacio, a I'efecte de constatacié de la seva adequacio6 a la legislacio vigent.

2) El present document podra ser modificat, ampliat o revisat quan ho sol-licitin una
tercera part del Consell Escolar. Tanmateix sera susceptible de ser modificat quan

canvii la normativa de rang superior i aquest s’hagi d’ajustar a les seves noves
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disposicions, quan calgui per l'avaluacio que en faci el Consell Escolar i quan
concorrin noves circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

3) ElI present document necessitara per a la seva modificacio, quan les
circumstancies ho aconsellin i es compleixin els requisits necessaris, I'acord favorable
de les dues terceres parts dels membres del Consell Escolar.

4) El contingut de les NOFC es fara arribar a tots els sectors implicats en el procés
educatiu. Una copia d’aquest document romandra dipositada a la secretaria del centre
a disposicio de qualsevol persona reconeguda com a part implicada.

5) De les presents Normes, se’'n fara un extracte de la normativa que afecta els
pares i els alumnes i se’n donara una copia a cada familia.

6) Els casos no previstos en el present document seran resolts pel Consell Escolar i
passaran automaticament a articular-se com a disposicions addicionals.

7) Entrada en vigor:

Aquest reglament entrara en vigor a partir del dia ...... de setembre de 2013

La Directora

Maria E. Fornos i Prat

DILIGENCIA per fer constar que les presents Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre han estat aprovades pel Consell Escolar del Centre el
dia ..... de setembre de 2013, tal com consta en el llibre d’actes d’aquest organ

col-legiat.
La secretaria

Vist-i-plau
La Directora

Vanesa Valls Vela

Maria E. Fornos i Prat
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ADDENDA



Servei d'Acollida (Mati i Tarda)

El servei d'acollida es desenvolupa dins les instal-lacions del centre i té com a objectiu

oferir un espai per a l'alumnat fora de l'horari lectiu, facilitant la conciliacioé de la vida

laboral i familiar.

Aquest servei esta gestionat per 'AFA (o empresa delegada). La normativa de convivéncia

aplicable és la mateixa que regeix la resta del centre i la jornada lectiva, tant per a

l'alumnat com per a les families.

Condicions d'accés i pagament

Inscripcio i pagament: L'Us del servei esta condicionat al corrent de pagament de
les quotes establertes anualment per l'entitat gestora.

Gestié economica: El procediment de pagament (rebuts, terminis o pagaments
puntuals per a usuaris esporadics) es regira pel que s'estableixi anualment en els
canals oficials de 'AFA (web i full d'inscripcid).

Denegacié del servei: L'incompliment de les condicions econdmiques o el retorn
reiterat de rebuts comportara la denegacié del dret d'us i la suspensié de l'accés

al servei.

Horaris i Organitzacioé

Franges horaries: Els horaris especifics d'obertura i tancament seran publicats a
l'inici de cada curs escolar.

Flexibilitat d'entrada i sortida: L'entrada (mati) i la recollida (tarda) es realitzaran
de manera esglaonada dins de les franges establertes per l'entitat gestora,

sempre garantint el flux segur de l'alumnat.

Protocol de seguretati "Custodia de Centre"

Limitacié d'accés a familiars: Els familiars lliuraran o recolliran els infants a la
porta designada. No es permet l'entrada de persones alienes al servei a l'interior
de l'edifici o del pati per garantir la seguretati l'ordre.

Inviolabilitat de la custodia: Un cop l'alumne/a ha accedit al servei i ha estat
registrat pel personal monitor, la seva custodia recau en el centre/entitat fins a

linici de la jornada lectiva. No es permetra la sortida d'un alumne ja entrat al
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servei abans de linici de les classes, excepte per causes de forca major
justificades i amb l'autoritzacié expressa de la Direccié del centre. Aquesta
mesura s'aplica per evitar interferencies en els régims de custodia familiars i

garantir 'estabilitat de l'infant.

Personali autoritat
e El personal monitor actua sota la coordinacid de la Direccié de l'escola i l'AFA (o
empresa delegada). Qualsevol conducta d'hostilitat, falta de respecte o amenaca
cap al personal per part d'un progenitor sera motiu d'expulsiéo immediata del

servei.

Coordinacié amb senténcies judicials
e El servei es regira estrictament per la documentacié juridica (senténcies o
mesures cautelars) lliurada a la Direccid del centre. En cas de dubte o conflicte
sobre qui ha de recollir o lliurar linfant, el personal monitor seguira les
instruccions de Direccio i, si cal, requerira la preséncia de les autoritats

competents (Mossos d’Esquadra).
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NOFC Digitals - EDC (Estrategia digital de centre)

Preambul

El seglient marc normatiu té U'objectiu d’establir, de manera clara i adequada, les
directrius i criteris per regular U'Us responsable, étic, de seguretat en xarxa, de
desenvolupament integral dels membres de la comunitat educativa i de conservacio de
tots els recursos digitals de 'escola Les Acacies per a preservar el seu manteniment i
millorar la convivencia tecnologica i digital per al bé comu de tota la comunitat

educativa.

Aquestes normes s’apliquen a tots aquells membres de la comunitat educativa que
tenen la consideracié d’usuaries dels recursos digitals del centre (alumnes, docents i

personal laboral) i persones externes que siguin habilitades per al seu Us.

1. Marc normatiu (LOMLOE i LEC)

e |leiorganica 3/2020, de 29 de desembre, d'educacio (LOMLOE): art. 57, 62.1

e |LEI12/2009, del 10 de juliol, d'educacio (LEC): art. 30, 36, 37, 38

e DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius: art. 23, 24,

25

e Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a l'alumnat en el marc

d'un sistema educatiu inclusiu: 5.e, 7.2

La LEC recull a diferents articles la normativa general referida a les sancions en els

centres educatius d'acord amb les quals s’han de concretar a les NOFC.

e Article 30: “Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un
bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot

moment i en tots els ambits de U'activitat del centre.”

e Article 38: “Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin danys a
les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar
els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil
que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els

termes que determina la legislacio vigent”.
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e Article 36: “L’aplicacio de mesures correctores i sancions no pot privar els
alumnes de Uexercici del dret a 'educacio ni, en U'educacio obligatoria, del dret a

Uescolaritzacio”.

e Article 37: “Es considera falta greu i, per tant, motiu de sancié: les injuries,
ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat

personal, aixi com el deteriorament greu dels equipaments del centre”.

2. Ambits de regulacié i is de dispositius electronics i digitals al centre.
L’alumnat, els docents, el personal laboral i les persones externes autoritzades per a

fer-ne Us dels dispositius electronics i digitals del centre han de tenir cura d’aquests.

Els docents de Uescola, tutors/es i especialistes, faran prevencio de conductes des de
les tutories i les diferents arees on hagi preséncia d’aquests dispositius amb
recordatoris peridodics i amb revisions planificades i informaran que el seu mal us pot
ser objecte de sancié de la mateixa forma que els desperfectes ocasionats a altres
estris o instal-lacions del centre. Aquesta sanci6 es fonamentara en la "responsabilitat
per danys" (article 38 LLei 12/2009 del 10 de juliol, d’educacid) i, per tant, en la

reparacio dels danys ocasionats.

A la carta de compromis que es signa a linici de lUescolaritat o quan un infant
s’incorpora al centre, les families es comprometen a vetllar pel bon Us i la cura dels
dispositius digitals de l’escola aixi com a la seva reparacio o reposicio en cas de perdua

o de danys ocasionats en el dispositiu. (Veure Annex Carta de Compromis Educatiu)

2.1. Dispositius electronics i digitals de dotacio propia del centre.

El centre disposa de diversos dispositius electronics i digitals de dotacié propia com ara
ordinadors portatils, ordinadors de sobretaula, tauletes, carros d’emmagatzematge de portatils
i tauletes, ratolins, auriculars, pantalles digitals e interactives, material de robdtica, equips de
musica, equips de gravacié d’audio i video, equips d’il-luminacié, microfonia, equips de

reprografia, entre d’altres dispositius i periferics.

Aquests dispositius poden ser utilitzats a ’escola perd no es poden treure d’aquesta
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sense lautoritzacié consentida de la direccié del centre mitjangant una carta de

compromis signada. (Veure Annex Préstec Dispositius digitals)

En cas de desperfecte d’un dispositiu digital per Us inadequat es considerara falta greu
i, per tant, s’haura d’aplicar una sancioé corresponent. Aquesta es recull en Uarticle 38
de la LEC en 'apartat responsabilitat per danys i contempla la reparacié dels danys.
Es per aquest motiu que es pot demanar a la familia o alumne que es faci carrec de
pagar una quantitat econdmica que sera actualitzada cada any en funcié del preu de
mercat. (Veure Annex Llistat de sancions economiques derivades del mal us provocat

sobre els dispositius digitals)

En cas que laresponsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es pot
repartir el pagamenti la responsabilitat entre "alumnat implicat i les seves respectives
families.

No es faran cobraments o dip0Osits per avancgat per cobrir possibles desperfectes a
posteriori.

En el document d’ds i manteniment dels dispositius digitals de centre s’especifica el
protocol a seguir per a un bon funcionament, organitzacié i conservacié de tots els

dispositius digitals del centre, inclosos els del PEDC.

2.2. Ordinadors portatils i altres dispositius del PEDC per a Ualumnat.

El Pla d’Educacio Digital de Catalunya té per objectiu contribuir al desenvolupament de
les competencies digitals que els ciutadans i les ciutadanes necessiten per viure i
treballar en una societat immersa en constants transformacions i canvis. Per tal d’assolir
aquest objectiu és necessari assegurar la connectivitat dels centres educatius i

proporcionar els equipaments necessaris al nostre alumnat.

Per aquesta rad, des del centre posem a disposiciéo de 'alumnat de cicle superior un
ordinador personal per tal que en facin el bon Us necessari per millorar els processos
d’ensenyament i aprenentatge i la competencia digital dins i fora de laula. Sera
responsabilitat d’aquest alumnat assegurar-se que es manté en bon estat fins a finalitzar
el curs, moment en el qual ’haura de retornar al centre. El centre demanara al llarg del
curs diversos punts de control si aixi ho considera ja que aquest, no és un ordinador en

propietat, sind que el centre el deixa en préstec.
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L’alumnat tindra assignat el mateix portatil mentre no abandoni el centre. Accedira amb

Uusuari i contrasenya que li proporcionara el/la coordinador/a digital en el moment de

entrega.

A lUinici de cada curs s’assignara un portatil personal de U'alumnat PEDC a cada

alumne/a d’aquells nivells que disposen equipament tecnologic personal del PEDC.

Aquest dispositiu s’identificara amb les dades de 'alumnat per mitja d’una etiqueta

identificativa i la familia haura de signar la carta de compromis amb les condicions de la

cessio. (Veure Annex Carta compromis ordinadors alumnat PDC)

En el moment d’abandonar el centre, caldra que el retorni al coordinador digital, el

qual s’encarregara de restaurar-lo eliminant els arxius i dades del portatil.

En el cas que alumnat detecti un mal funcionament del portatil, caldra que es
posi en contacte amb el/la seu/seva tutor/a perqué aquest derivi la incidéncia
al/la coordinador/a mitjancgant el full d’incidéncies en linia enllagat a un codi QR
situat a cada aulai a ’aula de mestres perqué aquest resolgui les incidéncies.

La dotacio digital que s’assignara a Ualumnat sera: un portatil i un carregador

electric.

L’equip esta pensat per al treball educatiu. Per tant, no es podra utilitzar per a
difondre material o missatges discriminatoris o difamatoris ni compartir imatges
ofensives o participar en qualsevol activitat il-licita. Per evitar aquests fets els
docents i les families podran revisar el dispositiu de l'alumnat en qualsevol

moment.

A l'escriptori o a l'exterior de l'ordinador no es podran tenir fotografies o videos de

contingut obsce, violent, sexista, racista, discriminatori o vexatori.

No es pot compartir material protegit per drets d’autor.

Al dispositiu només han d’estar-hi instal-lades les aplicacions que amb caracter

educatiu han estat requerides pel centre a Uinici de cada curs escolar.

Aquest portatil no pot tenir programes de descarrega massiva (per exemple
Torrent), ni accés a xarxes socials (per exemple Facebook, Twitter, TikTok...), ja

que es tracta d’un material d’us exclusivament educatiu.
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Els desperfectes ocasionats del mal Us, la perdua de Uordinador i/o el carregador sera
objecte de sancid tali comrecull la LEC a diferents articles de la normativa general

referida a les sancions en els centres educatius.

Si Uactitud de 'alumnat no és correcta en relacié amb U'Us dels dispositius digitals es
poden prendre mesures com que no pugui endur-se’l al seu domicili en finalitzar les
classes. Si s’opta per retirar el dispositiu a 'alumnat durant un periode concret de
temps se li haura de facilitar les mateixes activitats en format analdgic, ja que del
contrari, aniria en contra del seu procés de seguiment de les tasques d’aprenentatge.

(article 36 LLei 12/2009 del 10 de juliol, d’educacio).

La direccié del centre, la comissié de convivencia del Consell Escolar i la comissié
d’estrategia digital seran els responsables de coordinar-se i prendre les decisions pel

que fa a les mesures i/o sancions en casos de desperfectes dels dispositius digitals.

En el cas dels ordinadors portatils del Departament d’Educacié, com que el centre no es
fa carrec de la reparacio d’aquests ordinadors sind que és el propi Departament qui
s’encarrega de fer-ne la substitucid, aquesta sancié no correspondra a la reparacio, siné
que aquesta sera proporcional al desperfecte ocasionat. En cas que la responsabilitat
del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es repartira la responsabilitat entre

alumnatimplicati les seves respectives families.

2.3. Ordinadors portatils del PEDC per a docents.
El centre lliurara un ordinador portatil i carregador per a us laboral i pedagogic, durant
tot el curs academic, a cada docent i personal PAS assignable amb una dedicacio

horaria superior a un terg.

El centre facilita un ordinador portatil al professorat en funcié de la dotacié que rep del
Departament d’Educacié. En finalitzar el curs escolar, el personal sense garanties de
continuitat al centre per al curs seglient o el personal amb baixa laboral haura de
retornar el dispositiu al/a la coordinador/a digital, el qual s’encarregara de restaurar-lo

eliminant els arxius i dades del portatil.

Els ports de trasllat aniran a carrec del professor/a. El mestre/a se’n fa responsable de

’esmentat ordinador, i en fara us per a la docéncia, preparacié de classes, etc.
81



L’ordinador funcionara amb les credencials corporatives del professorat.

La propietat de 'ordinador és del centre i estara associat a un Unic docent.

El docent hi accedira mitjancant el seu identificador usuarixtec@edu.gencat.cat i la

contrasenya de GICAR/ATRI.

El professorat que es trobi de baixa laboral o amb un permis que suposi una abseéncia

en el centre en un periode superior a cinc dies laborals haura d’entregar el seu

dispositiu al centre perquée aquest el pugui assignar a un/a altra docent.

Els desperfectes ocasionats del mal Us, la no entrega del dispositiu o la perdua de

l'ordinador i/o el carregador sera objecte de sancid tal i com recull la LEC a diferents

articles de la normativa general referida a les sancions en els centres educatius.

2.4. Dispositius mobils, electronics i digitals personals de 'alumnat.

L’alumnat té prohibit portar qualsevol aparell electronic o mobil personal al
centre. La direccié no es fara responsable de cap d’aquests aparells en el cas que

alumnat faci cas omis de la normativa.

Explicitament, esta prohibit 'Us de telefons mobils personals i rellotges digitals
amb connexié a internet i/o que tinguin camera de fotografiar dins Uentorn i
’horari escolar ni a les sortides que es realitzin fora del centre. En cas que algun
infant porti un dispositiu a ’escola per gran necessitat, caldra que les families

informin al tutor/a dels motius.

L’alumne/a guardara el mobil apagat a la seva motxilla mentre estigui dins del
centre escolar.
El centre no es fara responsable en cap cas de la perdua, sostraccid o

desperfecte del dispositiu al centre.

Si es detecta 'us d’algun d’aquests aparells, seran confiscats de manera
immediata i es custodiaran a direccid fins a la recollida per part del pare, mare o

tutor legal.

Les families seran sempre les responsables de desperfectes, perdues o robatoris

que pugui patir els aparells. Ni la direccié de U'escola ni 'equip docent se’n faran
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en cap cas responsables.

2.5. Dispositius electronics i digitals dels docents.

e Els docents no poden fer us personal del mobil, rellotges digitals o altres
dispositius amb connexid a internet dins del seu horari lectiu i durant reunions
dins dels seu horari laboral. Només s’autoritza el seu us amb finalitats laborals i/o
academiques. En cas que no es compleixi aguesta norma se seguira el protocol

establert en les normes de convivencia.

e Lacomunicacié entre familia i alumnat en horari lectiu es fara via el telefon fix del

centre, 'agenda escolar o la plataforma Dinantia.

e Elcentre en cap cas es responsabilitzara dels danys ocasionats en els dispositius

electronics i digitals dels docents.

e Les fotografies a 'alumnat fetes amb els dispositius digitals propis del personal
laboral estaran autoritzades per la seva familia i s’hauran d’esborrar tan aviat com
sigui possible, una vegada traspassades al correu amb domini

@escolalesacacies.cat de la promoci6 corresponent.

3. Comissio d’avaluacio d’incidencies dels dispositius electronics i digitals.
Quan succeeixi una conducta considerada sancionable, es determinara si aquesta ha

estat no intencionada, intencionada o per negligencia.

En tots els casos, abans d’imposar sancions es plantejaran unes mesures correctores i
de mediacio tant amb els infants com amb les families o el personal laboral. En cas que

aquestes no siguin efectives, es convocara una comissio d’avaluacié d’incidencies.

La comissid d’avaluacié d’incidéncies dels dispositius electronics i digitals estara
formada per Uequip directiu, la comissié d’estrategia digital i la decisio sera
comunicada al Consell Escolar de manera anonimitzada. Aquesta comissié tenint en
compte les NOFC decidira quines seran les sancions o actuacions que s’aplicaran

davant de la incidéncia tenint en compte la intencionalitat dels actes.

Quan s’imposi una sancio referent als dispositius electronics i digitals, es convocara
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una reunid on es comunicara personalment a les families. En aquesta reunid
s’explicaran aspectes sobre l’Us dels dispositius, posant en valor ’accés aparentment
gratuit al dispositiu i el vincle amb els aprenentatges, per poder despertar el compromis
i la responsabilitat compartida amb les families. També es fara arribar a les families una

notificacié per escrit dels fets i la sancié imposada per tal que en quedi constancia.

4. Emmagatzematge de dades

El disc dur intern dels ordinadors, els discs durs externs i els pendrives no sén espais
segurs per desar documents i arxius. Es recomanable fer lemmagatzematge en el
servidor del centre (unitats de xarxa P, T, G, ...), en l’espai personal al ndvol corporatiu de

Google Drive (XTEC / @escolalesacacies.cat).

Alguns membres de la comunitat educativa tenen autoritzacio per fer Us dels discs durs
virtuals del servidor del centre amb finalitats educatives. Les persones autoritzades han
de fer servir només la unitat assignada respectant els usos comuns i Uorganitzacio de la
informacid establerta. No es poden desar en aquestes unitats documents personals. En
finalitzar el curs escolar, els/les usuaris/aries esborraran tots aquells documents que no

siguin imprescindibles per al nou curs.

5. Gravacio multimeédia (imatge / so i video)

Segons la Ley Organica 15/1999, del 13 de desembre, sobre la proteccié de dades de
caracter personal, i la Ley Organica 1/1982, del 5 de maig, sobre proteccio civil del dret a
l'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, queda prohibit gravar
imatges o audios dins el centre. La utilitzacid d'imatges de professorat i companys sense
la corresponent autoritzacié és un delicte tipificat i penat per la llei. Aixi també, les
families no poden fer ni difondre fotografies, videos ni gravacions d’audio a ’alumnat o al

professorat sense el seu consentiment.

Es consideraran intromissions il-legitimes la captacid, reproduccié o publicacio
mitjangant fotografies o filmacions, o qualsevol altre mitja, de la imatge d'una persona en
llocs 0 moments de la seva vida privada o fora d'ells. El respecte a les personesi a la
normativa exigeixen no fer cap mena de gravacio (ni visual ni sonora) ni difondre-la sense
la seva autoritzacid. Per aquest motiu, la camera de fotos i la gravadora de so només
s'utilitzaran quan el docent ho demani i en cap cas per fer gravacions personals. El seu
Us ha de ser estrictament educatiu fent servir els dispositius TIC del centre.
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Les imatges i videos hauran d’emmagatzemar-se en els recursos digitals disposats pel
centre i en cap cas es podran compartir per les xarxes socials o altres recursos en linia

oberts al public sense el consentiment de la direccid.

Per tal d’autoritzar U'Us i la difusid de les imatges i els enregistraments d’audio i video en
el web, els diferents blocs i les xarxes socials del centre aixi com en diferents
plataformes d’ambit educatiu Ualumnati el professorat hauran de signar una autoritzacio
per a U'Us d’imatges. (Veure Annex Autoritzacié per a l’us d’imatges de l’alumnat i

Autoritzacio per a ’us d’imatges del professorat)

6. Us d’Internet
L’accés a Internet només esta permes per a fins educatius i es fara sempre amb la
supervisio d’una persona adulta. L’alumne no podra fer servir cap servei en linia sense

'autoritzacié directa dels docents responsables que es trobin a ’aula en aquell moment.

Queda expressament prohibit 'accés a pagines amb contingut il-legal i violent, que

atempti contra la dignitat humana o no destinat a un public menor de 12 anys.

Tampoc es permet realitzar practiques il-licites, com accés o intent d’accés a espais web
restringits sense permis, enviament de correus electronics no desitjats, descarrega
sense permis d’arxius protegits per drets d’autor, o qualsevol mena de practiques

fraudulentes o delictives.

7. WIFI

Es permet la connexid d'equips informatics de propietat particular a les xarxes WIFI de
’escola (docent, eduroam i gencat_ens_edu), sempre que es compleixi aquest reglament

i la resta de normativa que hi afecti.

La connexi6é d'equips informatics de propietat particular mitjancant cable a la xarxa de

’escola ha de tenir la corresponent autoritzacio del/de la director/a.
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8. Compte Google Workspace
Els comptes institucionals Google Workspace amb domini @escolalesacacies.cat son
proporcionats amb l'objectiu de donar suport als processos d’ensenyament i

aprenentatge amb la integracid de la tecnologia a 'aula.

L’accés a aquests recursos esta condicionat a 'acceptacio de la politica d’us per part
del/de la usuari/aria en el cas del personal de la comunitat educativa i de les families
dels alumnes menors de 14 anys al que es proporciona el compte. (Veure Annex
Autoritzacio relativa als alumnes de menys de 14 anys: us de serveis i recursos

digitals a internet per treballar a ’aula)

El centre facilita a tot U'alumnat a partir de primer de primaria un compte Google
Workspace amb la voluntat de proporcionar una eina efica¢ per desenvolupar la seva
competencia digital amb una contrasenya no modificable per part de 'alumnat i/o
familia. També es proporcionara un compte corporatiu a tots els docents del centre i al

personal de la comunitat educativa que la direccié consideri.

Els comptes institucionals sén gestionats per Uequip directiu i el/la coordinador/a digital,
utilitzant la plataforma Google Workspace que inclou els seglients serveis integrats:
Gmail (correu electronic), Google Calendar (calendaris compartits), Google Drive
(allotjament de documents, fulls de calcul i presentacions amb col-laboracié en linia),
Google Sites (disseny i publicacio de llocs web), Meet (videoconferencia), Google Photos

(emmagatzematge d’albums de fotos), etc.

Els comptes de Google Workspace de l'escola Les Acacies seran creats i utilitzats
Unicament per a tasques relacionades amb activitat educativa del centre i sempre

d'acord amb les condicions establertes en l'acord subscrit entre el centre i Google.

Els termes de l'acord geneéric de "Google Workspace" es poden consultar al lloc web

https://workspace.google.com/intl/es/terms/2013/1/premier_terms.html.

Queda estrictament prohibit l'ds dels comptes de Google Workspace de ’escola, i tots

els serveis i aplicacions que estan vinculats, per a activitats comercials o publicitaries.
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En finalitzar 'etapa escolar a sise de primaria o donar-se de baixa del centre, el centre
donara de baixa el compte Google Workspace de 'alumne/a o docent i tots els serveis
associats, esborrant tot el seu contingut, correus electronics i documents. L’usuari/aria
pot fer una copia de tot el seu contingut dels diferents serveis associats utilitzant eina

https://takeout.google.com/.

9. Coneixement de la normativa pel que fa a Uus dels dispositius electronics i/o
digitals.

Aquesta normativa la treballara el tutor/a amb el seu alumnat a Uinici de cada curs
escolar per mitja de dinamiques i activitats que permetin interioritzar el seu contingut.
També es penjara un cartell amb un decaleg basic a totes les aules on 'alumnat tingui
accés als recursos digitals. Per la resta d’usuaris/aries, el facilitara la direccié del centre
en el moment de 'autoritzacio d’ds. També es publicara el reglament integre i actualitzat

en la pagina web del centre.

10. Mesures correctores per a Ualumnat.
La competéncia digital és una competéncia clau per al desenvolupament dels nostres
infants i joves. Es imprescindible educar en el bon Us de la tecnologia i les eines digitals

com una eina de treball dins i fora de ’aula.

En cap cas es toleraran actituds o conductes que deteriorin Uaprenentatge d’habits d’uUs
saludable de la tecnologia, com el ciberassetjament; o els aspectes etics, legals, de

seguretat, de sostenibilitat i d’identitat digital.

11. Faltes lleus.

Fer un us indegut reiteratiu dels dispositius tecnologics a l'aula (estar en una altra web,
engegar-lo sense permis, enviar correus o missatges sense motiu pedagogic, agafar un
dispositiu tecnologic assignat a un altre usuari/aria...) suposa la retirada del dispositiu, si

aixi ho considera el docent, i la no utilitzacié del dispositiu durant aquella sessid.

La reiteracid en l'Us indegut suposa la suspensié del compte personal de centre i la

impossibilitat d'utilitzar els dispositius tecnologics durant una setmana.

L’ds del telefon mobil per part d’'un alumne sense el consentiment previ d’un docent
constitueix una falta lleu. Si aquesta afectacio va en detriment dels drets fonamentals o
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la proteccid de dades es considerara una falta de disciplina.

El centre haura de custodiar el mobil, avisar a les families, amonestar a 'alumne/a. El

dispositiu no es tornara fins que el pare/mare o tutor legal de infant vingui a recollir-lo.

12. Faltes greus o molt greus.

Les conductes de mal Us greus que comprometin la seguretat, la convivencia digital
dels/de les usuaris/aries del centre o el deteriorament dels dispositius (no cal trencar-lo,
es pot aplicar abans si s'ha compromes el seu deteriorament i més si es tracta d’una
conducta reiterada) suposa la suspensié del compte personal i la impossibilitat de fer
servir els dispositius tecnologics de 15 dies fins a 3 mesos. A valorar el nivell escolar de
’alumne/a, l'afectacid, impacte o volum d'afectats, danys economics, intencionalitat i

reiteracid; i sempre amb l'aplicacio de les oportunes mesures reparadores.

La comissio encarregada de valorar la durada de la sanci6é d’una falta greu sera Uequip
directiu juntament amb la comissi¢ digital i el/la coordinador/a COCOBE. Aquesta
comissioé parlara amb totes les persones implicades per coneixer els fets des de totes les

perspectives i limpacte de la falta.

L’us del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona constitueix una
falta greument perjudicial per a la convivencia. En aquests casos s'obrira un expedient
disciplinari a Ualumnat infractor i el mobil quedara custodiat pel centre fins que el

pare/mare o tutor legal de Uinfant vingui a recollir-lo.

Si un/a alumne/a al qual es demana que lliuri el telefon mobil s’hi nega, es considera

falta greu i s’aplicaran les sancions corresponents a aquest tipus de falta.

13. Altres consideracions.

Sempre que s’apliqui una mesura correctora que privi U'Us dels recursos digitals, la
mesura sera comunicada al pare, mare o tutor legal. Tots els docents hauran de facilitar
a lalumne/a una alternativa no digital perqué pugui continuar amb el seu procés

d’aprenentatge.

En el cas que es produeixin danys materials en U'equipament en propietat del centre,

intencionadament o per negligencia, es reclamara als pares, mares o tutors legals
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Uimport del valor de la reparacio.

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es
repartira el pagament i la responsabilitat entre Ualumnat implicat i les seves respectives

families.

Es poden preveure altres mesures per faltes greus reiterades on l'alumnat no vulgui

reconduir la seva actitud.
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EN REVISIO

Llistat de sancions economiques derivades del mal us provocat sobre els dispositius digitals*

Faltes greus

Ordinador portatil de 'alumnat i del professorat

Sancié economica

Perdua de I'ordinador o no retorn del dispositiu al centre. 279€
(%]
4 @ Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa) 279€
2l
5| & | Pantalla trencada 60€
I
S Teclat trencat 60€
[}
©
8 g Cop o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,.....), pero I'equip segueix operatiu. 60€
(o)
= [}
8| %, | Perdua del carregador, carregador no operatiu o no retorn del carregador al centre. 20€
=2
& | Cop o desperfectes en el carregador, pero segueix operatiu. 15€
Tauleta Sancié econdmica
« | Pérdua de tauleta o no retorn del dispositiu al centre. 219€
>
[}
@ Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu. 219€
3| &
3| & | Pantalla trencada 60€
@
g Cop o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcassa posterior), pero |'equip segueix operatiu. 60€
o
8| ., | Perdua del carregador, carregador no operatiu o no retorn del carregador al centre. 20€
B 3 N . .
o % Cop o desperfectes en el carregador, pero segueix operatiu. 15€
[
Q| =
=1 &£| Funda protectora de la tauleta trencada o amb desperfectes. 16€
Protector de pantalla trencat. 8€
Pantalles interactives i digitals Sancié econdmica
" Cop a l'estructura, la pantalla deixa de ser operativa. 1.300€
[ %)
3 | Pantalla trencada. 300€
j oo
(]
z 2| Copalestructura al cand, deixa de ser operatiu. 600€
S| 2
%; Cop a I'estructura al cand, la bombeta deixa de ser operativa. 210€
igo " Cop o desperfectes a I'estructura de la pantalla (frontissa, carcassa, suport....) i/o el cand. 200€
[}
Qe
=12 3 Desperfectes en els cables de connexid. 15€
Periferics Sancié economica
2 Ratoli trencat o amb desperfectes. 10€
ks Auricular trencat o amb desperfectes. 11€
§ 2| Microfon PC trencat o amb desperfectes. 8€
L
3| £
© (©
el e
o
KS)
o
g
Equips de reproduccié i gravacié d’audio i video Sancié econdmica

Kit complert Croma + il-luminacio

Auriculars amb microfon

Auriculars d’estudi

Microfons de taula

Cables microfons

Peu suport de microfon de taula

Microfons de corbata

Tipologia de desperfectes

Microfons inalambrics

Difusor de vent (per microfons)
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Pantalles difusores de llum

Motxilla transport amb tripode inclos

Espuma microfons

Taula mescladora de so

Amplificador estereo

Cable 1 Jack mono a 2 JackS mono

Adaptador USB endoll

Estabilitzador d'empunyadura per a mobil i tauleta

Altaveus

Maleta

Gravadora portatil

Soft Box: kit d'il-luminacié

Cercol d’anell led

Camera video / fotografia

Tripode camera

Tripode o taula de suport per a portatils

Material de robotica

Sancié economica

Desperfectes greus, perdua de peces i cops al material de robotica

* Les sancions economiques corresponen als preus de mercat a data de 2024. En cas d’aplicacié d’aquesta sancio

en anys posteriors, s’aplicara el preu de mercat actualitzat.
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